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Résumé

L’environnement du travail des organisations modernes témoigne des
changements rapides représentés par le renouvellement permanant des besoins et
des désirs des consommateurs, ainsi 1’usage du développement technologique
énorme dans tout les domaines notamment dans les moyens de communication
et d’information , en plus de la concurrence entre les entreprises dans le marché ,
tout ce la rend la stratégie de développement des produits une nécessité dans nos
entreprises nationales pour sa survie et le maintien de son statut dans le marché.
Or le succes de cette stratégie nécessite plusieurs facteurs qui contribuent a
fournir les succes des produits en concurrence avec ceux offerts sur le marché, et
pour cela nous visualisons dans notre recherche déterminant 1'importance de
I'i'mpact de certains de ces facteurs sur la stratégie de développement des
produits dans les entreprises productives algériennes représenté par (la
connaissance du marché, les politiques de réglementation, les compétences
humaines) .

L’usage des connaissances obtenues sur le marché ou l'entreprise
opere lui permet d’assurer les besoins et les désirs des consommateurs en
proposant des produits au niveau requis. Aussi le soutien de la direction
supérieur de l'entreprise au développement des produits se fait par la création
d’un climat de travail approprié a travers la motivation des employés a fournir
des idées novatrices a I'égard des produits offerts sur le marché. L’emploie des
ressources humaines efficaces et compétentes dans I’entreprise garantie le
développement des produits compétitifs sur le marché.
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