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إن بيئة عمل المؤسسات الحديثة تشهد تغيرات سريعة تتمثل في التغير المستمر والمتجدد لحاجات    
ورغبات المستهلكين، وثورة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والتطورات التكنولوجية الهائلة، إضافة إلى 

إستراتيجية تطوير المنتجات ضرورة لا بد منها في المنافسة بين المؤسسات في السوق، وهذا ما يجعل 
مؤسساتنا  الوطنية لبقائها ولحفاظها على مكانتها بالسوق، ولنجاح هذه الإستراتيجية يستوجب تفاعل عدة 
عوامل تسهم في تقديم منتجات ناجحة تنافس المنتجات المقدمة في السوق، ولذلك ارتأينا نحن كأكاديميين 

أهمية تأثير بعض هذه العوامل على إستراتيجية تطوير المنتجات في المؤسسات  في بحثنا هذا  تحديد
الإنتاجية الجزائرية والمتمثلة في )المعرفة السوقية، السياسات التنظيمية، الكفاءات البشرية(، فاستخدام 

كين المؤسسة المعرفة المتحصل عليها حول السوق التي تعمل بها يجعلها تحقق حاجات ورغبات المستهل
وذلك من خلال تقديم منتجات بالمستوى المطلوب، ودعم الإدارة العليا لتطوير المنتجات بالمؤسسة يكون 
بخلق مناخ مناسب للعمل من خلال تحفيز العاملين على تقديم أفكار مبدعة فيما يخص المنتجات 

تطوير منتجات  المطروحة في السوق ، وتوظيف موارد بشرية ذوي كفاءة ومهارة بالمؤسسة يعمل على
 قادرة على التنافس في السوق.
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