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Résumeé :

Cette étude visait a discuter les principaux défis face a la gestion des ressources
humaines et de ses fonctions et ses opérations en tant qu'organisation et en tant qu'un
champ cognitif et professionnel, ainsi que la definition des positions contradictoires
concernant les possibilités de croissance ou déclin de son réle dans le contexte de la

mondialisation et ses variables politiques, économique, juridique et technique.

Afin de connaitre I'impact de la mondialisation comme un défi parmi les defis de
la gestion des ressources humaines, puis connaitre les changements nécessaires a
réaliser dans ce domaine a la lumiére des effets de ces defis en déterminant les
stratégies appropriées pour répondre a ces défis, ainsi que de clarifier la réalité de la

gestion des ressources humaines dans les institutions interrogées.

L'étude a pris fin pour fournir les plus importants recommandations qui
réduisent ces problémes et défis et contribuer au développement de la performance
de gestion des ressources humaines dans les entreprises, et le plus important d'entre
eux c'est I'apprentissage et I'autonomisation pour le développement des compétences
créatives et utilisent les dernieres technologies et les meilleures expériences réussies
en vue de préparer les futures ressources humaines pour le développement des
entreprises et de leurs employés comme capital humaine fiable pour réaliser le

développement durable.



