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كانت  ليا أىمية في البحوث التربوية باعتبارىا مرتبطة بأداء تعتبر فعالية التدريس من بين أىم المواضيع التي 
المعمم وشخصيتو ، وكذا الظروف المحيطة بعممو و التي قد تنعكس عمى أدائو الميني  سواء بالسمب أو الإيجاب ، مما 

مو من أىمية في يسيم في ظيور بعض الأنماط السموكية المختمفة لدى المعممين خاصة في المرحمة الابتدائية ، لما يشك
 التعميم .

وليذا جاءت دراستنا تحت عنوان " الأنماط السموكية لأساتذة التعميم الابتدائي وعلاقتيا بفعالية التدريس و الرضا 
 الوظيفي لدييم " والتي ىدفت إلى :

 الكشف عن النمط السائد لدى أساتذة التعميم الابتدائي . -
)أ ، ب ، ج ( وفعالية  التعرف فيما إذا كانت ىناك علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الأنماط السموكية  -

 التدريس لدى أساتذة التعميم الابتدائي .
) أ ، ب ، ج ( والرضا   التعرف فيما إذا كانت ىناك علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الأنماط السموكية  -

 أساتذة التعميم الابتدائي .الوظيفي لدى 
التعرف فيما إذا كانت ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين أساتذة التعميم الإبتدائي في الأنماط السموكية ) أ ،  -

 ب، ج ( تعزى لمتغير الجنس ) ذكور ، إناث ( .
عالية التدريس تعزى التعرف فيما إذا كانت ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين أساتذة التعميم الإبتدائي في ف -

 لمتغير الجنس ) ذكور ، إناث (.
التعرف فيما إذا كانت ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين أساتذة التعميم الإبتدائي في الرضا الوظيفي تعزى  -

 لمتغير الجنس ) ذكور ، إناث ( .
ييس لجمع المعمومات وىي كما إعتمدنا في دراستنا عمى المنيج الوصفي الارتباطي ، حيث تم استخدام ثلاث مقا

ضا ومقياس الر   Enochs et alلإينوكس وزملائو سبن زروال ، مقياس فعالية التدري مقياس الأنماط السموكية  لفتيحة
تبعا لعدد  قصدية بطريقةما ومعممة اختيروا ( معم170، وقد تكونت عينة الدراسة من)الوظيفي لعبد الرحمان الأزرق 

( معمما ومعممة وخمصت الدراسة إلى 666حيث بمغ المجتمع الإحصائي ) الموجودة في مدينة المديةتدائية المدارس الاب
 نتائج ميمة مفادىا :

 
 
 

 



 النمط السموكي )أ( ىو النمط السائد لدى أساتذة التعميم الابتدائي .  -
)أ، ب،   السموكية( بين الأنماط         لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة) -

 ج( وفعالية التدريس لدى أساتذة التعميم الابتدائي .
( بين الأنماط السموكية )أ، ب،         لا  توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) -

 ج ( والرضا الوظيفي لدى أساتذة التعميم الابتدائي.
( بين أساتذة التعميم الإبتدائي في الأنماط         إحصائية عند مستوى الدلالة )لا توجد فروق ذات دلالة -

 السموكية ) أ ، ب ، ج ( تعزى لمتغير الجنس )ذكور / إناث ( .
( بين أساتذة التعميم الإبتدائي في فعالية         لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) -

 الجنس )ذكور / إناث (.التدريس تعزى لمتغير 
( بين أساتذة التعميم الإبتدائي في الرضا        لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) -

 الوظيفي تعزى لمتغير الجنس )ذكور/ إناث (.
 وبناءا عمى ىذه النتائج المتوصل إلييا تم إدراج بعض المقترحات التي ليا علاقة بنتائج دراستنا .

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstract 

 

 

 
The efficiency of teaching is one of the most important pedagogical researches since it 

is deeply related to the performance of the teacher, his personality and the context of his 

work which reflects on his performance positively or negatively. This leads to the emergence 

of some different behavioral patterns among teachers especially at the important stage: the 

level of elementary school. 

Accordingly, this study: «Elementary School Teachers’ behavioral Patterns and Their 

Relationship to the Efficiency of Teaching and Job Satisfaction” aims to 

 Exposing the dominant pattern of elementary school teachers 

 Finding whether there is a joined relationship with statistical significance between 

the behavioral patterns (A, B, C) and the efficiency of the teaching of the elementary school 

teachers. 

 Finding whether there is a joined relationship with statistical significance between 

the behavioral patterns (A, B, C) and job satisfaction of the elementary school teachers. 

 Finding whether there are differences with statistical significance between the 

teachers of elementary schools in the behavioral patterns (A, B, C) according to gender 

(males and females). 

 Finding whether there are differences  with statistical significance between the 

teachers of elementary schools in the efficiency of teaching according to gender (males and 

females) 

 Finding whether there are differences  with statistical significance between the 

teachers of elementary schools in job satisfaction according to gender (males and females) 

In this study, we followed a joining analytical approach in which three measures were 

used to gather the necessary information: Fatiha Ben Zaroual’s behavioral Patters’ measure, 

Enoch’s ET all’s Teaching Efficiency’s measure and Abderahman El Azrak’s Job 

Satisfaction’s measure. The sample of this study consisted of 170 teachers chosen randomly 

according to the number of elementary schools of the city of Medea. The statistical society 

reaches 664 teachers. As a result, we find the following: 

 The behavioral Pattern A is the dominant pattern of the elementary school teachers. 

 There is no joined relationship with statistical significance at the level (a=0.05) 

between the behavioral Patterns (A, B, C) and the efficiency of teaching of the elementary 

school teachers. 

 There is no joined relationship with statistical significance at the level (a=0.05) 

between the behavioral Patterns (A, B, C) and job satisfaction of the elementary school 

teachers. 

 There are no differences  with statistical significance at the level of (a=0.05) 

between the teachers of elementary schools in Behavioral Patterns (A, B, C) according to the 

change of gender (Males and Females) 

 There are no differences  with statistical significance at the level of (a=0.05) 

between the teachers of elementary schools in the efficiency of teaching according to the 

change of gender (Males and Females) 



 There are no differences  with statistical significance at the level of (a=0.05) 

between the teachers of elementary schools in job satisfaction according to the change of 

gender (Males and Females) 

Building on these results, some recommendations were suggested according to what 

was found in this study. 
 


