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Résumeé

OD est devenue un enjeu clé et l'objectif central de la plupart des
institutions qui ont fait de lui un outil Iégitime et pour la croissance
continue, et un élément essentiel pour assurer sa capacité a se tenir au
courant des développements , Et les changements environnementaux dans
différentes dimensions .

Le développement organisationnel est un plan positif pour améliorer
employé et a déménagé a I'étape ou le plus efficace et réussie et appropriée
possible changements performance, et parce que I'élément humain est au
ceeur de 1'institution, I'intérét qu'elle doit étre une priorité de gestion pour le
fait que le succes et le développement de l'institution, mais il est un Il liée
principalement a fournir des conditions et des moyens qui contribuent a
ameéliorer le rendement des employés.

Si le but de cette étude est de savoir la performance de l'individu
relation de développement organisationnel dans I'organisation.

Et parmi les raisons qui nous ont amenés a choisir ce sujet est le profil
de tendance dans la recherche d'un sujet lié au changement organisationnel,
celui du développement, compte tenu de la nouveauté de ce dernier et de
son association avec un dipléme en gestion des ressources humaines, ainsi
que de connaitre l'une des institutions et des programmes essentiels
poursuivis pour améliorer la performance des individus , et de se renseigner
sur les méthodes utilisées par I'institution pour assurer le developpement.

Et nous montrer l'importance de cette étude en compte du
développement de I'organisation d'une question importante pour I'hépital de
I'institution pour étre en mesure de faire face aux changements en cours. Et
parce que l'organisation d'adapter la revendication de la réalité actuelle et
de l'attention a I'élément humain et la fourniture d'un cadre humanitaire et
I'organisationnel et technique pour améliorer ses performances, ce qui aura
un impact sur la performance de l'organisation.

Cette étude est analyse descriptive et en décrivant le phénoméne de
développement de l'organisation en fonction des donnée Champ ensuite
analysée et interprétée vers le bas pour les résultats.

Et peut-étre que nous avons mené une etude de terrain sur
I'établissement hospitalier public du personnel ksar el Boukhari Médéa, et a
été appuyant sur est composé de quatre axes forme, a éte le premier axe
déedié données publiques, et le reste des axes hypothéses connexes.

Et elle a été établie a la fin de la recherche que I'hdpital connaissait le
développement de I'organisation de la technologie de masse, la structure
organisationnelle, et la modification ainsi que des programmes de
formation pour adapter plus avec les exigences du poste, et cela a été un



développement tres important, ce qui a contribué a I'amélioration des
services de santé du citoyen.

Il a été atteint et que [l'identification des besoins de formation
contribue a accroitre I'efficacité des employés, car il fonctionne sur la
connaissance de communiquer et de nouvelles compétences lui permettent
de répondre aux exigences du poste.

Et aussi il a été conclu que les relations humaines et la fidélité
augmentation de l'employé, car il renforce le sentiment des autres, et de
renforcer l'amitié et l'aider a échanger des expériences et des
connaissances, et de renforcer ce qui a trait a ses collégues.

Et voici ce que souleve le moral et I'enthousiasme pour le travail, et
favorise le dévouement et la loyauté envers l'institution.



