Al dghalagal) Ayl 4y ggand
alal) Gaglly Mad) agdasil) 5,05
2 sl daals

Ao Laia¥ly oLy pglall A8
Ao ia¥) aglal) ad

Feigall JA13 gpdad) 3y gall Agaliy Apalatal) ABLGEY

: dgllal) alas)

b (Sl

ey 8yde

Li8lia Jguac

AL oY) xalall
2 sl daxala
2 sl daals
2 sl daals

2 sl dxals

ZaeLaa¥) ashell & ialall 3550 Jail dadie 350

2016 .04. 11 :4adUal) &yl

e A Zaall) HL

4y aua¥ g all)
33l iy LS e

(1) smlas 0] Mas () srae
(i) ealae il Loay dease sy

(1) ralas o] Cayd g )

2016/2015: daalad) diud)



: Z\.ubﬁ\ uadla

Dlsally carkaril) gl eV laay wigd ) Al sl (e Cnnal g5 ke e
Aad) Jandly a1 ) Wilac] pd Al alially 2l (e degane (o WD) Glld 3y 500)
dgaliy dyadanill 28N Jsn Auhall oda jemaiig ccuhall Maal A< L)y Eyaatlly S|

c bl d)lad A (A Apilae A By cdiangall Jala (gl 3)6all

b o3 Laal) 28wl oy Pyl Aunal) b Tanial) 4808 Al Lt (e DU
sl Jelily Gy Fial) sl b el B8 g Sl m ) oatatl) Colal
il ‘:A T ‘w” X! Al 48l uL}E q,)S} Q‘L\A—IM” X! Aul) A8l ola & WEAM PRYY ‘_,,A Lﬁ)‘:‘.“”

Ciamigal gl & Aisaiy ) 35l

Al 3)lpall i g gumga Jsn Agalel) ) 15 Y g g yumsall 13 5LER1

o adl sty Al Lens Ganal) deliall cilungall sl alanl) B8N a3
Agillad
Alelall Zpiadly Felially 2alassll ciluwgall S 3 sl L) 288 Cuad Alglas

Al (& eaall dage Cinal A (il 20l VLU i il

Jaly (il 3ysall Raaliy puasiy Aoy TEEY Al 4l e g Gl 3a daaaly
cAgigall ABLe y aaledil A e Jaladl 138 Gpadd (€5 5 Sl LBe &5 ey cAuial)
@A el el Lde (aty ) il glls alead 450l o UET 43S 8 oungn 100 (S

.Z\.AMEAS\ .JH



i e Aaliial) A8l g ainge ss VI dclull pualse aaf o) 8 Loyl Cndl 138 aaliyg

Asgal) J213 Ayl 3l iy et e Sl
il Ala e s i e S5

Gib) elaanll Al & sy «& Falcon Motors Mitsubishi Motors/Fuso—Japan
il (Sladl)

Gy Cum eldinV) sl s laly Ll 288 Auhal) ciluiajis Calaal 4 el Ly laliialy

c e slaall pead ALlalls 3)lain) o Ladic) 4] Caca (Al ol e dshall aaine 3
t) aald Gluzmall Glladl judis Jalad e

G S ks pnd B Ly s Ay (o) 3yall daa e e T AN

bl 35l A (s5ine ) b bl



La culture organisationnelle est un sujet attire un intérét particulier ces
dernier temps, visant a la définir. A cet effet, elle est devenue 1’un des
principaux déterminants qui s’intéressent aux domaines du comportement
organisationnel et des ressources humaines. Ceci a partir d’un ensemble de
valeurs et de concepts qui incite ses adeptes a travailler dur, a inventer,
moderniser et participer a la prise décision. Cette se concentre sur la culture
organisationnelle et le développement des ressources humaines au sein de
I’organisation. A cet effet, avons réalisé une étude sur le terrain, dans une
entreprise de commercialisation de véhicules.

Qu’elle est la place de la culture organisationnelle dans [’entreprise
Algérienne ?

Comment la ressource humaine réagit-elle a la culture organisationnelle
dans I’entreprise ?

Comment employer la culture organisationnelle dans la gestion et
développement des ressources humaines concrétement dans 1’entreprise ?

Ce sont ces questions que nous nous sommes posé en faisant notre étude.
Le choix de ce theme a été motivé par 1’absence d’études scientifiques sur
le sujet du développement des ressources humaines dans la condition
actuelle de la culture organisationnelle qui prévaut dans les entreprises
industrielles arabes en général et Algériennes en particulier bien que ce soit
le secret de leur efficacite.

Nous avons tenté d’éviter la culture de renonciation qui prévaut dans toutes
les entreprises industrielles, de service et étrangéres opérant en Algérie, a
cause d’une négligence de la ressource humaine, qui s’installe de plus en
plus.

L’importance de cette recherche provient de ses liens avec les valeurs
culturelles et sa relation avec la gestion et le développement des ressources
humaines au sein de I’organisation, puis de son grand apport a la formation
de la personnalit¢ de I’employé travers son intégration et ses relations
professionnelles. Cela est reflété clairement dans sa compétence dans
I’exécution de son travail et les fonctions prévues par le réglement intérieur
de I’entreprise.



Cette recherche contribue aussi a enrichir un sujet d’actualité, a savoir la
culture de I’organisation, qui a un effet sur développement et la gestion des
ressources humaines au sein de I’organisation.

Le champ de mon étude est ’entreprise de commercialisation de véhicules

Falcon Motors Mitsubishi Motors/Fuso-Japan dont le siege est sis a Dar El
Bida (Route de 1’aéroport), Alger.

A la lumiere des objectifs et des hypothéses de 1’étude nous avons mené
une Questionnaire dans laquelle on s’est on s’est basé sur le formulaire et
entretien pour recueillir des informations.

Apres analyse et interprétation des donnees en tenant compte des
hypothese, nous avons conclu que :

La culture a un impact positif sur le développement des ressources
humaines en raison de son rble actif dans la concrétisation et
développement de la pensée, ce qui contribue a élever le niveau de
développement des ressources humaines.
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