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APPEL POUR BOURSES DE MORBILITES
POUR MASTER, DOCTORAT ET STAFF

Pour les universités suivantes
- Université de Tlemcen (Algeria)s
- University of Cape Coast (Ghana)
- Kenyatta University (Kenya)
- University of Ibadan (Nigeria)
- University of KwaZulu-Natal (South Africa).

Pour en savoir plus sur comment postuler, visitez le sjte Web:
www.academy.univ-tlemcen.dz

ACADEMY (Coopération Transfrontaliére Africaine par la Mobilité
Académique), récompensé en 2017, est un projet quinquennal. Il est congu pour
fournir des ressources et des opportunités pour la mobilité des étudiants et du
personnel de quatre régions d'Afrique, offrant un soutien pour les Masters, les
doctorats et les visites de recherche, d'enseignement et administratives entre les
partenaires du consortium.

Coordonné par ['Université de Tlemcen et financé par la Commission
européenne dans le cadre du programme de mobilité académique intra-africaine,
le projet ACADEMY regroupe quatre autres institutions africaines
d'enseignement supérieur: University Cape Coast (Ghana), Kenyatta University
(Kenya), University of Ibadan (Nigeria) et University of KwaZulu-Natal
(Afrique du Sud), ainsi qu'un partenaire technmique européen, i savoir
Universidade do Porto (Portugal), et deux partenaires associés; Ministére de
'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique-MESRS (Algérie)
et Université Panafricaine des Sciences de I'Eau et de I'Energie (Algéric).
ACADEMY contribue a la promotion de [lintégration continentale
transrégionale, du développement durable et inclusif. Il a I'intention de créer une
plate-forme ouverte en tant qu'instrument clé pour l'innovation, le partage des
connaissances et la diffusion des bonnes pratiques au sein des institutions
participantes.

ACADEMY se concentre sur la mobilité des étudiants, du personnel
académique et administratif entre les universités partenaires, ainsi que de toutes
les autres universités a travers le continent africain,

ACADEMY encourage la création et le maintien de communautés de pratique
par les étudiants, le personnel académique et administratif, ainsi que le
développement d'opportunités d'apprentissage mutuel, de compréhension
interculturelle et d'échange de savoir-faire et de meilleures pratiques.



