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I - بطاقة تعریف اللیسانس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 علي لونیسي 2جامعة البلیدة  - تحدید مكان التكوین:1

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



 
 كلیة أو معھد: العلوم الإنسانیة والإجتماعیة

 
 قسم:  العلوم الاجتماعیة

 
 : (یتم إرفاق نسخة من قرار التأھیل)اللیسانستأھیل  رقم قرار

 
 
 المشاركون الآخرون: - 2
 

المؤسسات الشریكة الأخرى:  - 
 
 
 

 - المؤسسات والشركاء الاجتماعیون الاقتصادیون الآخرون:
 
 
 

 - الشركاء الدولیون الأجانب: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  إطار وأھداف التكوین:-3

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



 
 (حقل إجباري) أ – التنظیم العام للتكوین: مكانة المشروع

 
في حالة اقتراح عدة تكوینات في اللیسانس أو وجود تكوینات متكفل بھا من قبل المؤسسة (سواء من نفس فرقة 

  التكوین أو فرق تكوین أخرى) یرجى تحدید مكانة ھذا المشروع مقارنة بالشعب الأخرى وفق الشكل التالي:
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (حقل إجباري)ب- أھداف التكوین 

 :قاعدة التعلیم المشترك للمیدان
 
 

 الفرع: علوم اجتماعیة / علم النفس
 

 

التخصصات الأخرى الموجودة 
 بالشعبة المعنیة بالمطابقة: 

 
 علم انفس العیادي -
 علم النفس المدرسي -
- ................. 
- ................. 

 التخصص المعني بالمطابقة: 
 علم النفس العمل والتنظیم

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



 سطرا على الأكثر) 20(الكفاءات المستھدفة، المعرفة المكتسبة عند نھایة التكوین - 
البرنامج التكویني لتخصص"علم نفس العمل والتنظیم" یتماشى مع متطلبات سوق العمل ویلبي حاجات 

الإدارات العمومیة من الأیدي العاملة الكفؤة التي تعمل في كذا المؤسسات الاقتصادیة العمومیة والخاصة و 
مختلف مجالات ومصالح الموارد البشریة ابتداء من الاختیار والتوجیھ إلى التكوین إلى التسییر وكذا مختلف 

مصالح الخدمات الاجتماعیة. ھذا بالإضافة إلى فتح آفاق للبحث العلمي في مجالات علم نفس العمل والتنظیم. 
فمن  جھة یھدف التكوین في لیسانس علم نفس العمل والتنظیم إلى تحسین ورفع كفاءات الطلبة في مجال 

التدخل في مختلف المؤسسات الجزائریة لتحسین جودة حیاة العمال، وإمداد المسیرین بالطرق العملیة 
والموضوعیة في مختلف مجالات تسییر الموارد البشریة (الاستقطاب، التوظیف، التكوین، التسییر، وصیانة 

الموارد البشریة). 
ومن جھة أخرى فإن مشروع اللیسانس ھذا سیمكن من تزید الطلبة بالأدوات المناسبة للبحث العلمي في 

مجال دراسة الرضا المھني، الدافعیة للانجاز، الصحة النفسیة في العمل، الغیابات وحوادث العمل، 
استرتیجیات الموارد البشریة، تحدید الاحتیاجات التكوینیة للعمال، تحلیل مناصب العمل وغیرھا. 

فھذا المسار التكویني یزود الطالب بالمعارف  الأساسیة القاعدیة لتمكنھ من أن یصبح إطارا مسیرا وباحثا في 
نفس الوقت.   

 
 

حقل إجباري)  ( سطرا على الأكثر)20( ج- المؤھلات والكفاءات المستھدفة
الكفاءات المكتسبة من خلال التكوین في لیسانس علم نفس العمل والتنظیم ھي كفاءات: 

: مسار "لیسانس علم نفس العمل والتنظیم" یساھم في تكوین متخصصین عملیة تطبیقیة
موجھین للعمل في میدان تسییر الموارد البشریة، في مصلحة الاختیار والتوظیف، ومصلحة 

التكوین وتطویر الكفاءات، وتسییر المسار المھني للعمال، والارشاد النفسي المھني، في 
المؤسسات الاقتصادیة العمومیة، والوظیف العمومي، والمؤسسات الخاصة. 

: المسار التكویني "لیسانس علم نفس العمل والتنظیم" یزود الطلبة بالمعلومات تجریبیة
والمعارف الأساسیة التي تجعلھم مؤھلین للتدخل من أجل إیجاد الحلول المناسبة لبعض 

المشكلات المتعلقة بالتنظیم والتسییر وتقییم أداء العمال في المؤسسات الجزائریة. 
: طلبة "لیسانس علم نفس العمل والتنظیم" سیكونون قادرین على إنجاز ملاحظة تعلیمیة تربویة

علمیة، جمع بیانات وتحلیلھا، القیام بتجربة ثم كتابة تقریر علمي موضوعي بھذا الخصوص. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(حقل إجباري) د- القدرات الجھویة والوطنیة لقابلیة التشغیل 
المختصین في مجال علم نفس العمل والتنظیم یتدخلون في المجالات التالیة: 

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



-سیاسات التوظیف (تشغیل وإدماج الشباب، التوجیھ، المسار المھني للعمال، تحلیل مناصب 
العمل) 

-تسییر الموارد البشریة (الحراك الداخلي والخارجي، التوظیف، التحویل، تقییم الكفاءات) 
-التكوین داخل وخارج المؤسسة (سیاسة واستراتیجیات المؤسسات) 
-الاتصال التنظیمي (تحلیل وتقییم ووضع حیز التنفیذ نظام اتصال) 

-تنظیم العمل (تقییم، ارشاد) 
-إدارة التغییر التنظیمي 

-ظروف العمل: الأمن الوظیفي، الضغط، الاضطرابات النفسیة المھنیة. 
ومن ثم یمكن توظیف الطلبة المتخرجین بلیسانس تخصص علم النفس العمل والتنظیم في: 

الإدارات العمومیة في كل الولایات وخاصة ولایة البلیدة، الجزائر، بومرداس، تیبازة، عین -
الدفلى. 

المؤسسات الاقتصادیة العمومیة والخاصة: فجامعة البلیدة توجد بالقرب من منطقة صناعیة ھامة -
بھا الكثیر من المؤسسات التي یمكنھا أن تمنح فرص عمل للمتخرجین في تخصص علم نفس 

العمل والتنظیم، وكذا تمكنھم من إیجاد فرص إجراء تربصات میدانیة للطلبة الذین یتابعون 
تكوینھم في ھذا التخصص. 

مراكز التكوین المھني كمستشارین في الارشاد والتوجیھ المھني. -
 
 

:  (حقل إجباري)ه- الجسور نحو تخصصات أخرى
 

 علم النفس العیادي -
علم النفس المدرسي  -

 
 

 ( حقل إجباري)و- مؤشرات النجاعة لمتابعة التكوین
 ( معاییر الدیمومة، نسبة النجاح، إمكانیة التشغیل، متابعة الخرجین، الكفاءات المكتسبة....)

 
-جامعة البلیدة  توجد بالقرب من منطقة صناعیة تتوفر على العدید من المؤسسات. 

- یمكن لطلبة الیسانس متابعة الدراسة في قسم الماستر والدكتوراه باعتبار أن الجامعة تتوفر على 
 ھذه الأقسام.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   
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 -الإمكانیات البشریة المتوفرة
 )یفصح عنھا من خلال أعداد الطلبة الذین یمكن إدماجھم في التكوین قید العرض ( أ- قدرات التأطیر

  ویصادق علیھ من طرف الكلیة أو المعھد)یملأ(لتأطیر الداخلي المسخر للتكوین في التخصص اب- 
 

شھادة الاختصاص  شھادة التدرج الاسم واللقب
 التوقیع المواد المدرسة  الرتبة(ماجستیر-دكتوراه) 

المنھجیة – القیاس النفسي أستاذ علم نفس العمل والتنظیم علم نفس العمل والتنظیم نعموني مراد 
وبناء الاختبارات 

 

الارغونومیا – علم النفس أستاذ محاضر أ علم نفس العمل والتنظیم علم النفس العیادي میھوبي فوزي 
المرضي المھني 

 

التكوین وتنمیة الكفاءات - أستاذ محاضر أ علم نفس العمل والتنظیم الإدارة التربویة ناني نبیلة 
المنھجیة 

 

ربح االله عبد 
القادر 

استاذ محاضر علم نفس العمل والتنظیم علم نفس العمل والتنظیم 
ب 

تسییر الموارد البشریة – 
تخطیط الموارد البشریة 

 

استاذة محاضرة علم نفس العمل والتنظیم الإدارة التربویة دیب فھیمة 
ب 

تسییر الموارد البشریة – 
قانون العمل 

 

السلوك التنظیمي - أستاذة مساعدة أ علم نفس العمل والتنظیم علم نفس العمل والتنظیم شملال صفیة 
الارغونومیا 

 

تحلیل العمل ودراسة استاذ مساعد أ علم نفس العمل والتنظیم علم نفس العمل والتنظیم عیلان زكري 
المراكز 

 

علم النفس التسویقي – استاذ مساعد أ علم نفس العمل والتنظیم علم نفس العمل والتنظیم جوابي لخضر 
السلوك التنظیمي 

 

التكوین  - تسییر الموارد استاذ مساعد أ علم نفس العمل والتنظیم علم نفس العمل والتنظیم لحسن حمزة 
البشریة 

 

 
مصادقة القسم                                                                                                                                                                         مصادقة الكلیة أو المعھد 

 

 



  ویصادق علیھ من طرف الكلیة أو المعھد)یملأ(التأطیر الخارجي المسخر للتكوین في التخصص ج- 
 

شھادة التخصص  شھادة التدرج مؤسسة الانتماء الاسم واللقب
 التوقیع المواد المدرسةالرتبة ماجستیر - دكتوراه 

       
       
       
       

 
 
 
 

مصادقة القسم   مصادقة الكلیة أو المعھد 
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) 3الحوصلة الإجمالیة للموارد البشریة المسخرة للتكوین (سنة د- 
 

 الرتبة العدد الداخلي العدد الخارجي المجموع
 أستاذ التعلیم العالي 01 0 01
 أستاذ محاضر أ 02 0 02
 أستاذ محاضر ب 02 0 02
 أستاذ مساعد أ 04 0 04
 أستاذ مساعد ب 0 0 0
 أخرى * 0 0 0
 المجموع 09 0 09

 
 

 * أخرى: مستخدمو الدعم والتقنیین
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



-الإمكانیات المادیة المتوفرة للتكوین في التخصص:  5
 

تقدیم بطاقة عن التجھیزات البیداغوجیة المتوفرة بالنسبة للأعمال أ- المخابر البیداغوجیة والتجھیزات: 
) التطبیقیة للتكوین المقترح.( بطاقة لكل مخبر

 
عنوان المخبر: الطفولة والتربیة ما قبل التمدرس 

 
 15(عدد الطلبة): قدرات الاستیعاب 

 
 

الملاحظات العدد عنوان التجھیزات الرقم 
  05أجھزة  الإعلام الآلي  01
  50مراجع ومذكرات لیسانس وماستر ودكتوراه  02
  20كتب  03
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 ( أنظر الملحقة العقود / الاتفاقیات) - میادین التربص والتكوین في المؤسسات ب
 

مدة التربص عدد الطلبة مكان التربص 
 یوم 15 10شركة سونالغاز 

 یوم SIM 10 15مؤسسة سیم 
 یوم  CR METAL 10 15شركة 

 یوم TONIC 10 15مؤسسة 
   
   
   
 
 

 ( حقل إجباري)ج- التوثیق المتوفر في المؤسسة الجامعیة والمتعلقة بعرض التكوین المقترح 
  

Guy Karnas, Psychologie du travail, PUF, 2002. 
* Christian Guillevic,  Psychologie du travail ;2005 

.2005* محمود السید أبو النیل علم النفس الصناعي والتنظیمي، دار الفكر العربي،   
* Jean-Marie Peretti Gestion des ressources humaines, Etude (broché). /2004  
* CAUDEN , Gestion des ressources humaines (2è Ed.), Lavoisier, 1997 
*Momar Sokhna Diop, GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DANS LES 
ORGANISATIONS Nouvelles approches. Eboek, 2004. 

*Pierre Rabardel, et al,  Ergonomie, Octares Entreprises, 1994 
* PATESSON, Ergonomie et con de travail, UNIVERSITE DE BRUXELLES 

 2004بوحفص مباركي، العمل البشري، دار الغرب للنشر والتوزیع،  •

• E. Azzi, O. Klein, Psychologie sociale et relations intergroupes, Dunod, 1998. 
• Hermès no 41, 2005, dossier « Psychologie sociale et communication ». 
• Gustave Le Bon, Psychologie des foules, PUF, 1998 (1re éd. 1895). 
• J.-P. Leyens & V. Yzerbyt, Psychologie sociale, Bruxelles, Mardaga, 1987. 
• E., Marc, D. Picard, L'interaction sociale, PUF, 1989. 
• Serge Moscovici, Psychologie sociale, PUF, 7e éd. mise à jour, 1998. 
•  

 
د- مقرات الأعمال الشخصیة وتكنولوجیات الإعلام والاتصال المتوفرة بالمعھد أو الكلیة. 

 
-قاعة الاعلام الالي 

_المكتبة  
 -مقر المخبر
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http://www.lavoisier.fr/fr/livres/index.asp?togo=detail.asp%3Ftexte%3D242159%26action%3Dnew%26select%3Dauteur
http://www.chapitre.com/CHAPITRE/fr/search/Default.aspx?auteur=PATESSON
http://fr.wikipedia.org/wiki/Herm%C3%A8s_(revue)
http://fr.wikipedia.org/wiki/Gustave_Le_Bon


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
II  بطاقة التنظیم السداسي للتعلیم التخصصي - 

 )6-1السداسیات (
 ) تدمج ملاحق القرارات الوزاریة الخاصة بقاعدة التعلیم المشترك للمیدان والفرع(
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 - السداسي الخامس:
 

  نوع التقییم
 

 الأرصدة

 
 

 المعامل
 الحجم الساعي الحجم الساعي الأسبوعي

 السداسي
 
 

 أعمال متواصل إمتحان وحدة التعلیم
 أخرى

 أعمال
 تطبیقیة

 14-16 أسبوع محاضرة أعمال موجھة

 وحدتا التعلیم الأساسیة      10 20  
x x 05 03 ادر البشریة 1 45 1.30 1.30  45 سا  تسییر المو
x x 05 03 الارغنومیا1 45 1.30 1.30  45 سا 
x x 05 02 السلوك التنظیمي 45 1.30 1.30  45 سا 
x x 05 02 تسییر المؤسسة 45 1.30 1.30  45 سا 

 وحدتا التعلیم المنھجیة      03 04  

x x 02 02 منھجیة البحث 45 1.30 1.30  45 سا 
x x 02 01 سة المراكز 45 1.30  1.30 45 سا وردا  تحلیل العمل 

 (*) وحدتا التعلیم الاستكشافیة      01 02  
x x   قانون العمل 45 1.30 1.30  45 سا 
x x 02 01 الوقایة اولأمن في العمل 45 1.30 1.30  45 سا 

 وحدة التعلیم الأفقیة      02 04  

x  02 01 الحوكمة أوخلاقیات المھنة 22.5 1.30   45 سا 
 x 02 01 لغة أجنبیة 22.5 / 1.30  45 سا 
 مجموع السداسي 5 360 12 10.30 1.30 450 16  30  

حدة من الوحدة الاستكشافیة. وا  (*)على كل طالب اختیار ماةد 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

لتنظیم وا  - السداسي السادس: علم النفس العمل 
  نوع التقییم

 
 

 الأرصدة

 
 
 

 المعامل

 الحجم الحجم الساعي الأسبوعي
 الساعي
 السداسي

 
 
 

 وحدة التعلیم
 أعمال متواصل إمتحان

 أخرى
 أعمال
 تطبیقیة

 أعمال
 موجھة

 14-16 محاضرة
 أسبوع

 

 وحدتا التعلیم الأساسیة      11 20  

x x 05 03 تسییر الموارد البشریة 2 45 1.30 1.30  45 سا 
x x 05 03 الارغونومیا 2 45 1.30 1.30  45 سا 
x x 05 03 تحلیل الفرد 45 1.30 1.30  45 سا 
x x 05 02 الصحة النفسیة والعمل 45 1.30 1.30  45 سا 

 وحدتا التعلیم المنھجیة      02 04  
 تربص 40    45 سا 01 02  
 مذكرة التخرج 50    45 سا 01 02  
 (*) وحدتا التعلیم الاستكشافیة      01 02  

x x   علم النفس التسویقي 45 1.30 1.30  45 سا 

 إدارة وتسییر المشرع  المھني     45 سا 01 02  
 وحدة التعلیم الأفقیة      02 04  

x  02 01 المخدرات والمجتمع 22.5 1.30   45 سا 
 x 02 01 لغة أجنبیة 22.5 / 1.30  45 سا 
 مجموع السداسي 6 360 09 09  450 16 30  

 

حدة من الوحدة الاستكشافیة. وا  (*)على كل طالب اختیار مادة 
 



 ینبغي ذكر الحجم الساعي الإجمالي موزع بین المحاضرات والأعمال الموجھة،   (حوصلة إجمالیة للتكوین -
 لكل السداسیات الستة بالنسبة لكل أنماط الوحدات التعلیمیة)

 
 

 و ت               ح س  الأساسیة المنھجیة الاستكشافیة الأفقیة المجموع
 محاضرة 540 180 180 45 945

1042.  5  أعمال موجھة 540 232.5 90 180 
 أعمال تطبیقیة 00 22.5 00 00 22.5
 عمل شخصي 00 00 00 00 00

 عمل آخر(حدد) 1080 630 450 450 2610
 المجموع 2160 1065 720 675 4620
 الأرصدة 120 26 16 18 180

% الأرصدة لكل  46.75 23.05 15.58 14.61 100
 وحدة تعلي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IIIالبرنامج المفصل لكل مادة من السداسي الاول الى السادس - 
) تقدیم بطاقة مفصلة لكل مادة ( 

 
(كل الحقول تملأ إجباریا) 
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السداسي الخامس 
 الاساسیة  وحدة التعلیم :

المادة :تسییر الموارد البشریة 
 5الرصید: 
 3المعامل: 

ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم
)  على الأكثر

 یتعرف الطالب من خلال دراستھ لھاتھ الوحدة مباديء التسییر البشري في المؤسسات المھنیة.
وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 

سطرین على الأكثر)   
اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 

 
محتوى المادة:  

       ) ( محاضرة
                    :1- تسییر الموارد البشریة 1

 تطور النظرة  للعامل البشري 
ماھیة تسییر الموارد البشریة  
مبادئ تسییر الموارد البشریة  
أھداف تسییر الموارد البشریة  

 أبعاد تسییر الموارد البشریة 
بالنسبة لحصة الأعمال الموجھة :  القیام بانجاز بطاقات قراءة و عروض  ذات الصلة بمختلف المفاھیم و 

 الموضوعات  المدرجة في المحاور الخاصة بالمحاضرة 
 

 طریقة التقییم: متواصل + امتحان
 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 

) تسیر الموارد البشریة دیوان المطبوعات الجامعیة الطبعة الثانیة الجزائر  2014نوري منیر ( .1
 ) إدارة الموارد البشریة دار البدایة ناشرون و موزعون الطبعة الأولى الاردن2012محمد سرور الحریري ( .2
  ، دار الغرب للنشر و التوزیع، وھران.3) مباديء التسییر البشري، ط 2008بوفلجة غیاث ( .3
 . د . السالم ، مؤید سعید و د . حرحوش ، عادل صالح . إدارة الموارد البشریة : مدخل استراتیجي .  .4

  ص 291 . 2006إربد : عالم الكتب الحدیث ، 
. د. القحطاني ، محمد بن دلیم . إدارة الموارد البشریة : نحو مدخل استراتیجي متكامل . الریاض : [  .5

  ص 293 . 2005د .ن ] ، 
  ص 415 . 2005. د . حجازي ، محمد حافظ . إدارة الموارد البشریة . الإسكندریة : دار الوفاء ،  .6
. د . حمود ، خضیر كاظم و د . الخرشة ، یاسین كاسب . إدارة الموارد البشریة . عمان : دار  .7

  ص 382 . 2006المسیرة للنشر و التوزیع ، 
. د . عبد الباقي ، صلاح الدین و آخرون . إدارة الموارد البشریة . الإسكندریة : المكتب الجامعي  .8

  ص 322 . 2007الحدیث ، 
  ص395 . 1999. د . ماھر ، أحمد . إدارة الموارد البشریة . الإسكندریة : الدار الجامعیة ،  .9

 
10. Benraouane S_A . (2012) : Le management des ressources humaines . opu alger 
11. Lévy-leboyer C , Huteau M , Louche C , Rolland J-p : RH les apports de la 

psychologie du travail . éditions d’Organisation Paris 
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 الاساسیة  وحدة التعلیم :
  الارغنومیاالمادة :

 5الرصید: 
 3المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
 

 یتعرف الطالب من خلال دراستھ لھاتھ الوحدة على المباديء الاساسیة في الارغونومیا.
 

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
سطرین على الأكثر)   

اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم من خلال محتوى السداسي الرابع للشعبة. 
 

محتوى المادة:  
ماھیتھا ، أھدافھا ومجالاتھا  

أنساق العمل:أنواعھا ،مكوناتھا وخصائصھا ( نسق إنسان- إنسان ، نسق إنسان – آلة ، الأنساق المعقدة  ) 
وضعیات العمل  و تصمیم المراكز(القیاسات الانثروبومتریة ، أجھزة العرض ، أدوات التحكم...الخ ) 

بالنسبة  لحصة الأعمال الموجھة  الطلبة ملزمون بانجاز عروض و أعمال میدانیة تطبیقیة فیما یخص 
القیاسات و أبعاد الجسم للتقییم الامثربومتر ي للوقوف على مدى ملاءمة مناصب و مراكز العمل مع أبعاد 

الفرد عموما و العامل خصوصا  
 

 طریقة التقییم: امتحان+ متواصل
 

 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 
أشرف محمد عبد الغني : علم النفس الصناعي ( أسسھ وتطبیقاتھ ) كلیة ریاض  •

  .2001الأطفال – جامعة الإسكندریة – 
 2005بوبكر منصور : سیكولوجیا العمل – سیكولوجیا- العدد الأول – أفریل – •
 دار الغرب للنشر 2004بوحفص مباركي : العمل البشري الطبعة الثانیة،  •

    والتوزیع.
) : علم النفس المھني، دار الشروق للنشر والتوزیع، 2010احمد احمد حرزاالله ( •

عمان ، الاردن. 
 

1. Levy leboyer, jean claude sperandio, traité de psychologie de travail, 
presse universitaire de France, 1988 

 
2. J.L. Bernaud & C.Lemoine (2000). Traité de psychologie du travail et 

des organisations. Paris: Dunod 
3. Guillevic C . (2002) : Psychologie du travail . Nathan université Paris  
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 الاساسیة  وحدة التعلیم :
  السلوك التنظیميالمادة :

 5الرصید: 
 3المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
 یتعرف الطالب من خلال دراستھ لھاتھ الوحدة أبجدیة التحكم وإدارة سلوك الأفراد داخل التنظیمات.

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
 سطرین على الأكثر)  

اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 
 

محتوى المادة:  
ماھیتھ ، نشأتھ و  تطوره  
نظریات السلوك التنظیمي  

الاتجاھات و القیم الفردیة في المنظمة  
المناخ و الثقافة التنظیمیة  

الفعالیة التنظیمیة  
بالنسبة لحصة الأعمال الموجھة  فإن الطلبة ملزمون  من خلال إنجاز عروض بالنزول إلى المیدان  

للقیام بتشخیص واقع المنظمة  في ظل المحاور المحددة في المحاضرة  
 طریقة التقییم: متواصل + امتحان

 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 
 م. 2005 , الدار الجامعیة للطباعة والنشر بالإسكندریة – مصر  السلوك التنظیمي- أحمد ماھر, 

قیاس اتجاھات العاملین لأثر المناخ التنظیمي في تبني السلوك - خالـد یوسف الزعبي وحسین محمد العزب, 
: دراسة میدانیة على شركة كھرباء محافظة إربد, كلیة الاقتصاد والعلوم الإداریة، جامعة مؤتة, الإبداعي
م. 2005

، الطبعة الأولى , الدار الجامعیة للطباعة والنشر بالإسكندریة – السلوك التنظیمي المعاصر- راویة حسن, 
  م.1995مصر , 

عادل داغر، منقذ محمد و حرحوش، " نظریة المنظمة والسلوك التنظیمي " وزارة التعلیم العالي والبحث -
م . 2000العلمي ، بغداد 

 ،القاھرة: مكتبة عین شمس ، السلوك التنظیمي: المبادئ والمفاھیم ومجالات التطبیق- متولي السید متولي، 
م . 2006

 , دارا لجامعة الجدیدة, الإسكندریة, السلوك التنظیمي بین النظریة والتطبیق- محمد إسماعیل بلال, 
م . 2005مصر.

، التنظیمي، دراسة السلوك الإنساني الفردي والجماعي في المنظمات المختلفة- محمد القریوتي، السلوك 
م. 2003، دار الشروق، عمان، 3ط

م . 2002, الإسكندریة, دار الجامعة الجدیدة السلوك الإنساني في المنظمات- محمد سعید سلطان, 
م . 2010, موقع موسوعة الإسلام والتنمیة إدارة الصراع التنظیمي- منصور بن صالح الیوسف, 

م . 2004 " مؤسسة الوراق للنشر ، عمان ادارة المعرفة، المفاھیم والاستراتیجیات والعملیات- نجم عبود, 
 , موقع موسوعة الإسلام والتنمیة أثر الحوافز في تعزیز القیم الجوھریة- ھیثم الفقھاء, غادة العبدالات, 

م. 2010
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 الاساسیة  وحدة التعلیم :
  تسییر المؤسسةالمادة :

 5الرصید: 
 2المعامل: 

ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم
)  على الأكثر

 یتعرف الطالب من خلال دراستھ لھاتھ الوحدة على المباديء الاساسیة لتسییر المؤسسات.
 

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
 سطرین على الأكثر)  

اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 
محتوى المادة:  

ماھیة المؤسسة ( أصولھا ، أنواعھا ، مراحل تكونھا ) 
تعریف تسییر المؤسسة  

التناول النسقي في تسییر المؤسسة   
الوظائف التسییریة في المؤسسة  

 تطور تسییر المؤسسات في الجزائر 
بالنسبة لحصص الأعمال الموجھة  فإن الطلبة ملزمون بإنجاز عروض تتصل بواقع المؤسسة و 

التطرق  لمختلف التناولات و الوظائف الخاصة بالتسییر   
 

 طریقة التقییم: متواصل+ امتحان
 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 

إیھاب صبیح محمد زریق ، إدارة العملیات و إتخاذ القرارات السلیمة ، دار الكتب العلمیة للنشر و التوزیع ،  .1
 . 2001القاھرة ، 

.  1989أحمد صقر عاشور ، السلوك الإنساني في المنظمات ، الدار الجامعیة ، الإسكندریة ،  .2
 .  2005ابت عبد الرحمان إدریس ، إدارة الأعمال ، الدار الجامعیة إسكندریة ، .3
 جمال الدین المرسي و آخرون،التفكیر الاستراتیجي و الإدارة الإستراتیجیة ، الدار الجامعیة ، الإسكندریة ، .4

2002   .
 . 2002جمال الدین العویسات ، الإدارة و عملیات إتخاذ القرار ، دار ھوما ، الجزائر ،  .5
سعید محمد المصري ، التنظیم و الادارة مدخل معاصر للعملیات التخطیط التنظیم القیادة و الرقابة ، الدار  .6

.  1999الجامعیة،مصر، 
 . 2000شوقي ناجي،إدارة الأعمال منظور كلي ،دار حامد ،عمان، .7
 . 1989عمار بوحوش ، الاتجاھات الحدیثة في علم الإدارة ، المؤسسة الوطنیة للكتاب ، الجزائر ، .8
علي السلمي ، السیاسات الإداریة في عصر المعلومات ، دار غریب للطباعة و النشر و التوزیع ، ج م العربیة  .9

، سنة النشر مجھولة. 
 . 1991عبد الغفار حنفي ، محمد فرید الصحن ، إدارة الأعمال ، الدار الجامعیة ، الإسكندریة ، .10
 . 1997علي شریف ، الإدارة المعاصرة ، الطبعة الثانیة ، الدار الجامعیة ، مصر ، .11
 . 2000عبد الرزاق بن حبیب، إقتصاد و تسییر المؤسسة ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، الجزائر ، .12
 . 2000-1999محمد فرید الصحن و آخرون ، مبادئ الإدارة ، الدار الجامعیة ، الإسكندریة ،  .13

14. -Bergeron et autres, les aspects humains de l’organisateur,gaetan Morin ,canada 
,1980. 

15. -Bathryn batrol and david martin ,management ,2 nd ed, Mc Graw-Hill inc , new 
york,1994  
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16. -Jean claude scheide, les grands auteurs en organisation, 2 éme édition, dunord , 
paris. 

17. -J.PHelfer et autres , Management stratégie et organisation , 3 éme édition , Vibert , 
paris , octobre , 2000. 

 المنھجیة  وحدة التعلیم :
  منھجیة البحثالمادة :

 2الرصید: 
 3المعامل: 

ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم
)  على الأكثر

یتعرف الطالب من خلال دراستھ لھاتھ الوحدة على الخطوات الاساسیة للبحث العلمي في میدان العمل و 
 التنظیم.

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
 سطرین على الأكثر)  

اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 
محتوى المادة:  

تقنیة تحلیل المحتوى  
تقنیة مقابلة التوظیف 

تبویب البیانات  و عرضھا  
تحلیل البیانات  ( اختبار الفروض ...)  

(التھمیش ،التنظیم .....)   كیفیة كتابة التقاریر العلمیة
بالنسبة لحصة الأعمال الموجھة  الطلبة ملزمون بانجاز أعمال تطبیقیة ذات العلاقة بمحاور المحاضرة  

 طریقة التقییم: متواصل + امحان
 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 

). منھجیة البحث العلمي في العلوم الانسانیة - تدریبات عملیة- ترجمة بوزید 2004موریس انجرس ( .1
صحراوي، كمال بوشرف، سعید سبعون، الاشراف والمراجعة مصطفى ماضي ، دار القصبة للنشر 

 الجزائر.
) علم النفس القیاسي المبادئ الأساسیة  دیوان المطبوعات الجامعیة الجزائر 2007بوسنھ محمود ( .2
 ) الاحصاء و القیاس النفسي والتربوي دیوان المطبوعات الجامعیة الطبعة الثانیة الجزائر2003مقدم عبد الحفیظ ( .3
) اختبار صحة البنیة العاملیة للماغیرات الكامنة في البحوث منحنى التحلیل والتحقق ، مركز 2011امحمد تیغزة ( .4

 بحوث كلیة الالتربیة، المملكة العربیة السعودیة. 
م). أساسیات البحث العلمي والثقافة المكتبیة. عمان: دار الفكر للطباعة والنشر 1998أبو سل، محمد ( .5

والتوزیع.  
م)، مناھج البحث في العلوم النفسیة والتربویة. الطبعة الثالثة. القاھرة: دار 2001أبو علام، رجاء ( .6

النشر للجامعات.  
م). البحث العلمي: مفھومھ، أدواتھ، أسالیبھ. الطبعة الثالثة. 2003عدس، عبدالرحمن، وآخرون ( .7

الریاض: دار أسامة للنشر والتوزیع. 
م). التطورات المنھجیة وعملیة البحث العلمي. عمان: دار وائل 2002عساف، عبدالمعطي، وآخرون ( .8

للنشر والتوزیع. 
م) مناھج البحث في التربیة وعلم النفس. ترجمة محمد نبیل نوفل وآخرون. 1994فان دالین، دیویولد ( .9

الطبعة الخامسة. القاھرة: مكتبة الإنجلو المصریة.  
م). البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات التقلیدیة والإلكترونیة. 2002قندیلجي، عامر ( .10

عمان: دار الیازوري العلمیة للنشر والتوزیع. 
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م)، الدلیل إلى منھجیة البحث وكتابة الرسائل الجامعیة. أم درمان: دار جامعة أم 2001محمد، آدم ( .11
درمان الإسلامیة للطباعة والنشر. 

م). مناھج البحث في التربیة وعلم النفس. عمان: دار المسیرة للنشر 2000ملحم، سامي ( .12
 والتوزیع والطباعة. 

 المنھجیة  وحدة التعلیم :
  تحلیل العمل ودراسة المراكزالمادة :

 2الرصید: 
 3المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
 یتعرف الطالب من خلال دراستھ لھاتھ الوحدة على انماط تحلیل العمل ودراسة المراكز.

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
 سطرین على الأكثر)  

اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 
محتوى المادة:  

ماھیة تحلیل العمل 
مركز العمل و منصب العمل  
 أھمیة و أھداف تحلیل العمل  

طرق تحلیل العمل   
تقنیات ووسائل جمع المعلومات في مجال تحلیل العمل 

دراسة الحالة  
بالنسبة لحصص الأعمال التطبیقیة الطلبة ملزمون بانجاز أعمال تطبیقیة حول مراكز العمل من خلال 

الدراسة و التصمیم و إعادة التصمیم  
 

 طریقة التقییم: امتحان+ متواصل
 

 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 
 

 ) : علم النفس المھني، دار الشروق للنشر والتوزیع، عمان ، الاردن.2010احمد احمد حرزاالله ( .1
  .2005راویة حسن ، مدخل إستراتیجي لتخطیط و تنمیة الموارد البشریة ، الدار الجامعیة ، الإسكندریة ،  .2

 
3. Mucchielli R, (1979)l’étude des postes de travail, Paris USF. 
4. Levy leboyer, jean claude sperandio, traité de psychologie de travail, 

presse universitaire de France, 1988 
5. J.L. Bernaud & C.Lemoine (2000). Traité de psychologie du travail et 

des organisations. Paris: Dunod 
6. Guillevic C . (2002) : Psychologie du travail . Nathan université Paris  
7. Cohen-Scali  V . (2004) : Les métiers en psychologie sociale et du travail . in press 

France 

8. Montmollin M. de (1995). Ergonomie du travail mentale. Octarès Edition, Toulouse.  
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 الاستكشافیة  وحدة التعلیم :
  قانون العملالمادة :

 2الرصید: 
 3المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
 

 یتعرف الطالب من خلال دراستھ لھاتھ الوحدة على اھم القوانین المنظمة للعمل في المنظمات.
 

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
 سطرین على الأكثر)  

اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 
 

محتوى المادة:  
 

ماھیة قانون العمل ( علاقتھ بالقوانین المجاورة...)  
مصادر قانون العمل  

 عقد العمل (أنواعھ، إثبات انعقاده... ) 
تعلیق علاقة العمل و إنھائھا  

 المنازعات الفردیة و الجماعیة في العمل 
الضمان الاجتماعي للعامل ( التعویضات ...الخ ) 

بالنسبة لحصص الأعمال الموجھة  الطلبة ملزمون بإنجاز عروض میدانیة من خلال التركیز على 
حالات تتعلق بالمنازعات في  العمل بناءا على ما ھو متوفر على مستوى مفتشیات العمل   

 طریقة التقییم: متواصل + امتحان
 

 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 
بشیر ھدفي: الوجیز في شرح قانون العمل – علاقات العمل الفردیة و الجماعیة- جسور للنشر و التوزیع  .1

 الجزائر
 .  1987-أحمد سلیماني الطماوي ، مبادئ علم الإدارة العامة ،مطبعة عین شمس، القاھرة  .2
  .2002-جمال الدین العویسات ، الإدارة و عملیات إتخاذ القرار ، دار ھوما ، الجزائر ،  .3
-سعید محمد المصري ، التنظیم و الادارة مدخل معاصر للعملیات التخطیط التنظیم القیادة و الرقابة ، الدار  .4

.  1999الجامعیة،مصر، 
 . 2001-سونیا محمد البكیر،إبراھیم بلوط ، نظم المعلومات الإداریة ، دار الجامعة ، الإسكندریة ،  .5
  .1998 -سلیم إبراھیم الحسنیة، مبادئ نظم المعلومات الإداریة ، مؤسسة الوراق للنشر ، عمان ، .6
 . 2003سعد غالب یاسین التكریتي ، نظم مساندة القرارات ، الطبعة الأولى ، دار المناھج ، الأردن ،  .7
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8. Pichault (Eds). Traité de sociologie du travail. Bruxelles: De Boeck 
Université (2éme édition). 

 
 
 

 الاستكشافیة  وحدة التعلیم :
  الوقایة والامن في العملالمادة :

 1الرصید: 
 2المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
یتعرف الطالب على اھم المباديء الاساسیة للوقایة و الامن الصناعي. 

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
 سطرین على الأكثر)  

اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 
 

محتوى المادة:  
تعریف الصحة و الأمن في العمل  

التأثیرات السلبیة للظروف الفیزیقیة   في العمل ( الضوضاء، الإنارة ، الرطوبة ،  الحرارة ،... الخ) 
 حوادث العمل ( التعریف، الأسباب ...الخ )  

الأمراض المھنیة  
استراتیجیات  و أسالیب الوقایة  

بالنسبة لحصص الأعمال الموجھة الطلبة ملزمون بإنجاز عروض میدانیة لتقییم واقع المؤسسة و  
الوقوف على أسباب وقوع حوادث العمل و كذا أنجع السبل و الطرق للوقایة و الأمن  

 
 طریقة التقییم: متواصل + امتحان

 
 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 

 
لأمن الصناعي –الأمن- السلامة الصناعیة- الوقایة من عبد المحسن بن حمد أبو اللیف، ا .1

- بعض المواضیع ذات العلاقة، المركز العربي للدراسات الأمنیة والتدریب، الحرائق
م. 1996الریاض، اكتوبر 

، جامعة القاضي عیاض، مراكش، المملكة السلامة والأمن الصناعيحمداني بن علي،  .2
 م.1990المغربیة، اكتوبر 

، دار الھاشم للنشر، بیروت، لبنان، بدون تاریخ. الأمن الصناعي المعاصرعلي أورفلي،  .3
 ،.2014، الأكادمیون للنشر والتوزیع، الأردن، الأمن الصناعيالفریق د، عباس أبو شامة،  .4
، بحث تخرج الدورة التأھیلیة أمن- سلامة- إطفاء: الأمن الصناعيطلال محمد نوري،  .5

الثامنة عشرة للضباط الجامعیین، المعھد العالي للدراسات الأمنیة، كلیة الملك فھد الأمنیة، 
ھـ،. 1409الریاض، 
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، الأمانة الأمن الصناعي في المملكة، الندوة الثانیة للأمن الصناعيرشاد أحمد صقر،  .6
العامة للھیئة العلیا للأمن الصناعي، الجبیل الصناعیة، المملكة العربیة السعودیة، صفر 

ھـ،. 1404
، محاضرات بأكادیمیة نایف العربیة للعلوم الأمن الصناعيعبد المحسن أبو اللیف،  .7

 ھـ،.1417الأمنیة، الریاض، 
 الافقیة  وحدة التعلیم :

  الحوكمة واخلاقیات المھنةالمادة :
 2الرصید: 
 1المعامل: 

الھدف من المادة: 
توعیة الطالب وتحسیسھ من خطر الفساد، ودفعھ للمساھمة في محاربتھ من خلال اكتساب معارف متعلقة 

بالحكم الرشید وأخلاقیة المھنة. 
 

محتوى المادة: 
أولا: الحكم الرشید 

 
ـ الحكم الرشید:  تعریف المفھوم 1
 
 
 

   لغة 
   اصطلاحا 

ـ المكونات الرئیسیة للحكم الرشید  2
إحلال الدیمقراطیّة 
الأنظمة الانتخابیة 

اللامركزیّة  
نظام الحكم الدستوري والحقوق القانونیّة 

ـ مبادئ وقواعد حكم الرشید  3
الفصل بین السلطات 
الاستقلالیّة القضائیّة 

المجتمع المدني 
 استقلالیة وسائل الإعلام 

تقویة آلیات الشفافیة والمراقبة والمحاسبة 
المشاركة المجتمعیة فى الرقابة الأھلیة وحقوق الانسان والمواطنة 

  مكافحة ظاھرة  الفسادثانیا :
ـ جوھر الفساد : 1

الفساد لغةً 
الفساد اصطلاحاً 

 الدین والفساد
 الفساد:ـ أنواع 2

 الفساد المالي 
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https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B4%D9%8A%D8%AF%23.D8.A7.D9.84.D8.A5.D8.B5.D9.84.D8.A7.D8.AD_.D9.88.D8.A7.D9.84.D9.85.D8.B9.D8.A7.D9.8A.D9.8A.D8.B1


 الفساد الإداري 
الفساد الأخلاقي. 

 الفساد السیاسي.....إلخ 
ـ مظاھر الفساد الإداري والمالي : 3

 الرشوة  •
 المحسوبیة •
 المحاباة  •
 الوساطة •
 الإبتزاز والتزویر. •
 .الانفاق غیر القانوني لھنھب المال العام و •
 التباطؤ في إنجاز المعاملات. •
 الانحرافات الإداریة والوظیفیة أو التنظیمیة من قبل الموظف والمسؤول. •
 المخالفات التي تصدر عن الموظف العام أثناء تأدیتھ لمھام وظیفتھ. •
عدم احترام أوقات ومواعید العمل في الحضور والانصراف أو تمضیة الوقت في قراءة الصحف  •

 واستقبال الزوار، والامتناع عن أداء العمل أو التراخي والتكاسل وعدم تحمل المسؤولیة
وإفشاء أسرار الوظیفة والخروج عن العمل الجماعي والمحاباة في التعیین في مناصب المسؤولیة...  •
 -أسباب الفساد الإداري والمالي  : 4
- أسباب الفساد من وجھة نظر المنظرین:            1

 أكد منظري وباحثي علم الإدارة والسلوك التنظیمي على وجود ثلاث فئات حددت ھذه الأسباب والتي ھي : 
-  حسب رأي الفئة الأولى : 

-أسباب حضریة . 
-أسباب سیاسیة . 

-  حسب رأي الفئة الثانیة : 
-أسباب ھیكلیة . 

 -أسباب قیمیة .
-أسباب اقتصادیة. 

-   حسب رأي الفئة الثالثة : 
- أسباب بایولوجیة و فزیولوجیة . 

 - أسباب اجتماعیة .
 - أسباب مركبة .

-الأسباب العامة للفساد.( ضعف المؤسسات،تضارب المصالح،السعي للربح السریع،ضعف دور التوعیة 2
بالمؤسسات التعلیمیة ووسائل الإعلام وغیرھا...عدم تطبیق القانون بالشكل الصارم،....إلخ   

-  آثار الفساد الإداري والمالي : 5
 - اثر الفساد الإداري والمالي على النواحي الاجتماعیة 
- تأثیر الفساد الإداري والمالي على التنمیة الاقتصادیة 

- تأثیر الفساد الإداري والمالي على النظام السیاسي والإستقرار 
  _محاربة الفساد من طرف الھیئات والمنظمات الدولیة والمحلیة:6
: الدولیة الشفافیة منظمة -
  الإداري الفساد لمكافحة المتحدة الأمم اتفاقیة -
الادارى  الفساد محاربة فى النامیة الدول لمساعدة الدولي البنك برنامج  -

- صندوق النقد الدولي  
،ھیئة مكافحة الفساد،دور الضبطیة القضائیة 01-06- الجھود الجزائریة لمكافحة الفساد( قانون محاربة الفساد

في مكافحة الفساد...إلخ) 
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 ـ طرق العلاج وسبل محاربة ظاھرة الفساد:7
 السیاسي، الجانب٠بمخاطرالفساد الوعي التثقیفي وزیادة الجانب الدیني، (الجانب
 ،الجانب البشرى الجانب الادارى، ،الجانب القضائي التشریعي،الجانب الاقتصادي،الجانب الجانب

)  والولاء الانتماء ، جانب المشاركة الرقابي،جانب
 ـ نماذج لتجارب بعض الدول في مكافحة الفساد:8
تجربة ھونج كونج  ،الأمریكیة المتحدة السنغافوریة ،تجربة الولایات  التجربة ، التجربة الھندیة-

التجربة المالیزیة ,التجربة التركیة. 
ثالثا : أخلاقیات المھنة 

ماھیة أخلاقیات المھنة والأھداف 
أھمیة أخلاقیات المھنة 
مبادئ أخلاقیات المھنة 

الاستقامة 
الموضوعیة 

السریة 
 الكفاءة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

contenu du module : corruption et deontologie de travail. 
 
Objectif du module : 
Informer et sensibiliser l’étudiant du risque de la corruption et le pousser à 
contribuer dans  la  lutte contre la corruption.  
1* concept de la corruption : 

- Définition de la corruption.  
- Religion et corruption. 

2*  les types de correction : 
- Corruption financière. 
- Corruption administrative. 
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- Corruption morale. 
- Corruption politique…….etc. 

3*  les manifestations de la corruption administrative et financière : 
- Népotisme 
- Favoritisme 

Médiation 
- Extorsion et fraude. 
- Le pillage d'argent public et des dépenses illégales. 
- Le ralentissement dans l'achèvement de transactions (réalisation des 

projets …….etc.). 
- Écarts administratifs, fonctionnels ou organisationnels de l’employé et 

le responsable. 
- Violations émis par le fonctionnaire en exerçant ses taches au cours de 

l’année. 
- Manque de respect des heures de travail, prendre le temps de lire les 

journaux, recevoir des visiteurs et de s’abstenir d’effectuer des travaux 
et le manque de responsabilité. 

4* les raisons de la corruption administrative et financière : 
4.1* Causes de la corruption du point de vue des théoriciens : 

Les théoriciens et les chercheurs dans  la science de la gestion et  du 
comportement organisationnel, ont souligné la présence de trois 
catégories identifié ces raisons , qui sont : 
- Selon la première catégorie : 
       - Les causes civilisationnelles. 
       - Pour des raisons politiques. 
- Selon la deuxième catégorie : 
       - Raisons structurelles. 
       - Les causes de jugements de valeur. 
       - Raisons économiques. 
- Selon la troisième catégorie : 
       - Raisons biologiques et physiologiques 
       - Causes sociales. 
       - Des raisons complexes. 

      4.2* causes générales de la corruption :  
Institutions faibles, les conflits d’intérêts, la recherche rapidement du 

bénéfice et profits, faible de prise de conscience du role des établissements 
d’enseignements et des media et le non-exécution de la loi …. etc. 
5* Les effets de la corruption administrative et financière : 
     - L'impact de corruption administrative et financière sur les aspects 
sociaux 
     - L'impact de corruption financière et administrative sur le développement 
économique 
     - L'impact de corruption administrative et financière sur le système 
politique et de la stabilité. 
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6* La lutte contre la corruption par les organismes et les organisations  
locales et internationales  
- Organisation de Transparence International : 
- Convention des Nations Unies sur la lutte contre la corruption 
administrative. 
- Programme de la Banque mondiale pour aider les pays en voie de 
développement dans la lutte contre la corruption administrative.  
- Fonds monétaire international. 
- Efforts de l’Algérie contre la corruption : loi anti-corruption 06-01, le rôle de 
la police judiciaire dans la lutte contre la corruption, etc). 
7* Méthodes  de traitement et moyens de lutter contre le phénomène de la 
corruption  
(Le côté religieux, le côté éducatif, le côté politique, côté économique, le côté 
législatif, côté juridique, administratif, côté humain…). 
8* Modèles de l'expérience de certains pays dans la lutte contre la corruption: 
 -L'expérience Indienne , l'expérience de Singapour , l'expérience des États-
Unis , l'expérience de Hong Kong  et l’expérience de la Malaisie et  
l'expérience de la Turquie  
 

 طریقة التقییم: امتحان
 

  إلخ)كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 
 

استراتیجیة الإصلاح الإداري وإعادة التنظیم في نطاق  م ) . 1985 ھـ / 1405موسى , صافي إمام . ( 

 ) . الریاض : دار العلوم للطباعة والنشر . 1 ( طالفكر والنظریات

http://www.islameiat.com/doc/article.php?sid=276&mode=&order=0 
 الفساد الإداري ومعالجتھ من منظور إسلاميبحر , یوسف . 

http://www.scc-online.net/thaqafa/th_1.htm 

 . مصطلح الفساد في القرآن الكریمحمودي , ھمام . 

http://209.61.210.137/uofislam/behoth/behoth_quran/16/a1.htm 

 الفساد الإداري والمالي بین السیاسات والإجراءاتالفقي , مصطفى. 

http://www.cipe-egypt.org/articles/art0900.htm 

 .  . من معالم المدرسة العمریة في مكافحة الفسادمحمود , مھیوب خضر

http://www.hetta.com/current/mahyoob23.htm 

  . حملة ضد الفسادبزاز , سعد 

http://www.saadbazzaz.com/index.asp?fname=articles%5C7540.htm&code=d

isplay 
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 . ملاحقة الفساد الإداريطھ , خالد عیسى 

http://www.azzaman.com/azzaman/articles/2004/03/03-29/802.htm 

الفساد الإداري وجرائم إساءة استعمال السلطة الوظیفیة 

http://news.naseej.com.sa/detail.asp?InSectionID=1431&InNewsItemID=1230

76 

 متى نرى آلیة صحیحة لمحاربة الفساد السیف , خلیفة عبد االله . 

http://www.alwatan.com.sa/daily/2002-10-19/resders.htm 

 )  1الفساد الإداري والمالي ( 

http://www.mof.gov.kw/coag-news11-4.htm 

 )  2الفساد الإداري والمالي ( 

http://www.mof.gov.kw/coag-news11-5.htm 

 إدارة التغییر والموارد البشریة .

http://www.ituarabic.org/11thHRMeeting/doc6.doc 

إدارة الذات  

-world.com/learn/topicbody.asp?topicid=15&sectionid=41www.alnoor 

 الصعوبات في تنفیذ الإدارة بالمشاركة 

 .2007برنامج الأمم المتحدة الإنمائي – برنامج إدارة الحكم في الدولة العربیة یولیو  -
 .2007الشفافیة ودورھا في مكافحة الفساد – بحث في كتابات – أ. محمد موسى الشاطي یولیو  -
وقائع مؤتمر ( آفاق جدیدة في تقویة النزاھة والشفافیة والمساءلة) المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة –  -

 .2001القاھرة 
تقریر منظمة الشفافیة الدولیة بشأن الفساد ( تقریر مرسل) د. أحمد النجار – رئیس التحریر  -

 .2005الاقتصادي – مركز الأھرام للدراسات السیاسیة والاستراتیجیة عام 
مفھوم الفساد الإداري ومعاییره في التشریع الإسلامي ، د. أدم نوح على معابره – كلیة الشریعة  -

 .2004والدراسات الإسلامیة – الأردن عام 
  اتفاقیة مكافحة الفساد في الشرق الأوسط وشمال أفریقیا. -
 ینایر 17-13المفوض الأول للمفوضیة المستقلة لمكافحة الفساد، جاك كیز ، مؤتمر الكویت للشفافیة  -

2007  .
- http://www.transparency-libya.com/index.php   

- http://www.shafafeyah.org/  

-  http://www.undp-pogar.org 

 
 الافقیة  وحدة التعلیم :

  لغة اجنبیةالمادة :
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 2الرصید: 
 1المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
یتعرف الطالب على اھم المصطلحات الاجنبیة و المفردات التقنیة في علم النفس العمل و التنظیم باللغة 

الاجنبیة. 
 

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
 سطرین على الأكثر)  

اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 
 

محتوى المادة:  
التعرض الى المفاھیم الاساسیة في علم النفس العمل و التنظیم من خلال النصوص والمقالات العلمیة باللغة 

الاجنبیة. 
 

 طریقة التقییم: متواصل
 

 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 
 

1. Guillevic C . (2002) : Psychologie du travail . Nathan université Paris  
2. Louche C . (2002) : Psychologie sociale des organisations . armand colin Paris 
3. Ozanne F . (2010) : étre recruté et recruter . Nathan Paris  
4. Cohen-Scali  V . (2004) : Les métiers en psychologie sociale et du travail . in press 

France 
5. Benraouane S_A . (2012) : Le management des ressources humaines . opu alger 
6. Lévy-leboyer C , Huteau M , Louche C , Rolland J-p : RH les apports de la 

psychologie du travail . éditions d’Organisation Paris 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

السداسي السادس 
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 الاساسیة  وحدة التعلیم :
المادة :تسییر الموارد البشریة 

 5الرصید: 
 3المعامل: 

ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم
)  على الأكثر

 یتعرف الطالب من خلال دراستھ لھاتھ الوحدة مباديء التسییر البشري في المؤسسات المھنیة.
وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 

 سطرین على الأكثر)  
اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 

 
محتوى المادة:  

التوظیف :- الاستقطاب ، أسسھ و أدواتھ ...الخ) 
            -الاختیار ( خطواتھ ، إجراءاتھ ...الخ) 

            -التنصیب و التثبیت (فتراتھ و إجراءاتھ...الخ) 
التدریب والتكوین  

تقییم الأداء 
سیاسة الأجور  

  إعادة التأھیل و التوجیھ المھني
بالنسبة لحصص الأعمال الموجھة الطلبة ملزمون بإنجاز عروض میدانیة 

 
 طریقة التقییم: متواصل + امتحان

 
 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 

 ) التوجیھ التربوي و المھني دار الشروق للنشر و التوزیع الاردن2008احمد ابو اسعد – لمیاء الھواري ( .1
) تسیر الموارد البشریة دیوان المطبوعات الجامعیة الطبعة الثانیة الجزائر  2014نوري منیر ( .2
 ) إدارة الموارد البشریة دار البدایة ناشرون و موزعون الطبعة الأولى الاردن2012محمد سرور الحریري ( .3
  ، دار الغرب للنشر و التوزیع، وھران.3) مباديء التسییر البشري، ط 2008بوفلجة غیاث ( .4
 . د . السالم ، مؤید سعید و د . حرحوش ، عادل صالح . إدارة الموارد البشریة : مدخل استراتیجي .  .5

  ص 291 . 2006إربد : عالم الكتب الحدیث ، 
. د. القحطاني ، محمد بن دلیم . إدارة الموارد البشریة : نحو مدخل استراتیجي متكامل . الریاض : [  .6

  ص 293 . 2005د .ن ] ، 
  ص 415 . 2005. د . حجازي ، محمد حافظ . إدارة الموارد البشریة . الإسكندریة : دار الوفاء ،  .7
. د . حمود ، خضیر كاظم و د . الخرشة ، یاسین كاسب . إدارة الموارد البشریة . عمان : دار  .8

  ص 382 . 2006المسیرة للنشر و التوزیع ، 
. د . عبد الباقي ، صلاح الدین و آخرون . إدارة الموارد البشریة . الإسكندریة : المكتب الجامعي  .9

  ص 322 . 2007الحدیث ، 
  ص395 . 1999. د . ماھر ، أحمد . إدارة الموارد البشریة . الإسكندریة : الدار الجامعیة ،  .10

11. Ozanne F . (2010) : étre recruté et recruter . Nathan Paris  
12. Benraouane S_A . (2012) : Le management des ressources humaines . opu alger 
13. Lévy-leboyer C , Huteau M , Louche C , Rolland J-p : RH les apports de la 

psychologie du travail . éditions d’Organisation Paris 
 الاساسیة  وحدة التعلیم :
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 2 الارغنومیا المادة :
 5الرصید: 
 3المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
تعرف الطالب على المباديء الاساسیة للارغونومیا المعرفیة. 

 
وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 

 سطرین على الأكثر)  
اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 

 
 محتوى المادة: 

العمل الذھني ( النشاط و المھمة )  
النظریات المفسرة للنشاط الذھني  

عبء العمل في النشاط الذھني 
نسق الخبراء(ماھیتھ،مجالات تطبیقھ وخطوات تنفیده...الخ)  

 بالنسبة لحصص الأعمال الموجھة الطلبة ملزمون بإنجاز عروض وبطاقات قراءة
 
 

 طریقة التقییم: متواصل + امتحان
 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 

 

1. Levy leboyer, jean claude sperandio, traité de psychologie de travail, presse 
universitaire de France, 1988 

2. Montmollin M. de (1995). Ergonomie du travail mentale. Octarès Edition, Toulouse.  

3. Montmollin M. de (1997). Charge de travail. In Vocabulaire de l’ergonomie, ed M. de Montmollin, 2e Edition, 
p. 42-44. Octarès Edition, Toulouse. 

4. Neboit M., Vézina M. (2002). Chapitre introductif - Évolutions du travail, santé psychique et stress : points de 
repères. In Stress au travail et santé psychique, M. Neboit et M. Vézina, p. 25-44. Octarès Éditions, Toulouse. 

 
 
 
 

 
 

 الاساسیة  وحدة التعلیم :
  تحلیل الفردالمادة :

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



 5الرصید: 
 3المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
تعرف الطالب على كیفیة اعداد ملمح الفرد . 

 
وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 

 سطرین على الأكثر)  
اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 

 
محتوى المادة:  

 
 ھمیة و أھداف تحلیل الفرد أ

جوانب و مجالات تحلیل الفرد : 
 الاستعدادات و المیول -
القدرات    -
الاتجاھات و التصورات   -

تقنیات الفحص المھني  
إعداد ملمح العامل  

بالنسبة لحصص الأعمال الموجھة الطلبة ملزمون بإنجاز عروض لنشاط میداني 
 

 طریقة التقییم: متواصل + امتحان
 

  إلخ) كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 
 

 ) : علم النفس المھني، دار الشروق للنشر والتوزیع، عمان ، الاردن.2010احمد احمد حرزاالله ( .1
أشرف محمد عبد الغني : علم النفس الصناعي ( أسسھ وتطبیقاتھ ) كلیة ریاض الأطفال – جامعة  .2

  .2001الإسكندریة – 
 2005بوبكر منصور : سیكولوجیا العمل – سیكولوجیا- العدد الأول – أفریل – .3
) التوجیھ التربوي و المھني دار الشروق للنشر و التوزیع 2008احمد ابو اسعد – لمیاء الھواري ( .4

الاردن 
 

1. Ozanne F . (2010) : étre recruté et recruter . Nathan Paris  
2. Cohen-Scali  V . (2004) : Les métiers en psychologie sociale et du travail . in press 

France 
3. Benraouane S_A . (2012) : Le management des ressources humaines . opu alger 
4. Lévy-leboyer C , Huteau M , Louche C , Rolland J-p : RH les apports de la 

psychologie du travail . éditions d’Organisation Paris 
 الاساسیة  وحدة التعلیم :

  الصحة النفسیة والعملالمادة :
 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  

2017-2016السنة الجامعیة:   



 5الرصید: 
 2المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
 

اطلاع الطالب على اھم مبادي الصحة النفسیة في العمل واستراتیجیات تحقیق التوافق المھني. 
 

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
 سطرین على الأكثر)  

اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم من خلال محتوى السداسي الرابع للشعبة. 
 

محتوى المادة:  
ماھیة الصحة  النفسیة و التوافق  

مجالات التوافق و أنواعھ  
معاییر و أسالیب و استراتیجیات تحقیق التوافق  

 النظریات المفسرة للتوافق  
نماذج عن الاضطرابات  النفسیة و المھنیة في العمل  

بالنسبة لحصص الأعمال الموجھة  الطلبة ملزمون بإنجاز عروض  وبطاقات قراءة حول 
 الموضوعات الأساسیة في المقیاس

 
 طریقة التقییم: متواصل + امتحان

 
 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 

 ) : علم النفس المھني، دار الشروق للنشر والتوزیع، عمان ، الاردن.2010احمد احمد حرزاالله ( .1
أشرف محمد عبد الغني : علم النفس الصناعي ( أسسھ وتطبیقاتھ ) كلیة ریاض الأطفال – جامعة  .2

  .2001الإسكندریة – 
 2005بوبكر منصور : سیكولوجیا العمل – سیكولوجیا- العدد الأول – أفریل – .3

1. Levy leboyer, jean claude sperandio, traité de psychologie de travail, presse 
universitaire de France, 1988 

2. Neboit M., Vézina M. (2002). Chapitre introductif - Évolutions du travail, santé psychique et stress : points de 
repères. In Stress au travail et santé psychique, M. Neboit et M. Vézina, p. 25-44. Octarès Éditions, Toulouse. 

3. Neveu J.P. (1996). Épuisement professionnel : recherche exploratoire en milieu hospitalier. Le Travail Humain, 
vol. 59, n° 2, p. 173-186. 

4. Niedhammer I. (2007). État des lieux. Notes du congrès « Le stress au travail, une réalité. Quelle prévention, 
quels acteurs et quels outils ? », Nancy, 1er et 2 février 2007. Documents pour le Médecin du Travail, n° 110, 
2e semestre 2007, INRS, p. 202-203. 

 المنھجیة  وحدة التعلیم :
  تربصالمادة :

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



 2الرصید: 
 2المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
تطبیق المعلومات النظریة في المیدان المھني. 

 
وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 

 سطرین على الأكثر)  
اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم من خلال محتوى السداسي الرابع للشعبة. 

 
محتوى المادة:  

 
 طریقة التقییم: متواصل

 
 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المنھجیة  وحدة التعلیم :
  مذكرة التخرجالمادة :

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



 2الرصید: 
 3المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
 

التدرب على خطوات البحث العلمي على موضوع في علم النفس العمل و التنظیم. 
 

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
 سطرین على الأكثر)  

اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 
 

محتوى المادة:  
 

 طریقة التقییم: امتحان
 

 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 
). منھجیة البحث العلمي في العلوم الانسانیة - تدریبات عملیة- ترجمة بوزید 2004موریس انجرس ( .1

صحراوي، كمال بوشرف، سعید سبعون، الاشراف والمراجعة مصطفى ماضي ، دار القصبة للنشر 
 الجزائر.

) علم النفس القیاسي المبادئ الأساسیة  دیوان المطبوعات الجامعیة الجزائر 2007بوسنھ محمود ( .2
 ) الاحصاء و القیاس النفسي والتربوي دیوان المطبوعات الجامعیة الطبعة الثانیة الجزائر2003مقدم عبد الحفیظ ( .3
) اختبار صحة البنیة العاملیة للماغیرات الكامنة في البحوث منحنى التحلیل والتحقق ، مركز 2011امحمد تیغزة ( .4

 بحوث كلیة الالتربیة، المملكة العربیة السعودیة. 
م). أساسیات البحث العلمي والثقافة المكتبیة. عمان: دار الفكر للطباعة والنشر 1998أبو سل، محمد ( .5

والتوزیع.  
م)، مناھج البحث في العلوم النفسیة والتربویة. الطبعة الثالثة. القاھرة: دار 2001أبو علام، رجاء ( .6

النشر للجامعات.  
م). البحث العلمي: مفھومھ، أدواتھ، أسالیبھ. الطبعة الثالثة. 2003عدس، عبدالرحمن، وآخرون ( .7

الریاض: دار أسامة للنشر والتوزیع. 
م). التطورات المنھجیة وعملیة البحث العلمي. عمان: دار وائل 2002عساف، عبدالمعطي، وآخرون ( .8

للنشر والتوزیع. 
م) مناھج البحث في التربیة وعلم النفس. ترجمة محمد نبیل نوفل وآخرون. 1994فان دالین، دیویولد ( .9

الطبعة الخامسة. القاھرة: مكتبة الإنجلو المصریة.  
م). البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات التقلیدیة والإلكترونیة. 2002قندیلجي، عامر ( .10

عمان: دار الیازوري العلمیة للنشر والتوزیع. 
م)، الدلیل إلى منھجیة البحث وكتابة الرسائل الجامعیة. أم درمان: دار جامعة أم 2001محمد، آدم ( .11

درمان الإسلامیة للطباعة والنشر. 
م). مناھج البحث في التربیة وعلم النفس. عمان: دار المسیرة للنشر 2000ملحم، سامي ( .12

 والتوزیع والطباعة. 
 

 الاستكشافیة  وحدة التعلیم :
  علم النفس التسویقيالمادة :

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



 2الرصید: 
 3المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
 

یتعرف الطالب على سلوك المستھلك ومباديء الاشھار و الاعلان. 
 

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
 سطرین على الأكثر)  

تمكن الطالب من المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 
 

محتوى المادة:  
 

نشأة و تطور علم النفس التسویقي  
تعریف علم النفس التسویقي  

أھمیة و أھداف دراسة سلوك المستھلك  
العوامل  المؤثرة في سلوك المستھلك  
 النظریات المفسرة لسلوك المستھلك  

مبادىء الإشھار و البیع  
الثقافة الاستھلاكیة و جمعیات حمایة المستھلك  

 بالنسبة لحصص الأعمال الموجھة الطلبة ملزمون بإنجاز عروض وبطاقات قراءة
 

 طریقة التقییم: امتحان + متواصل
 

 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 
، دار وائل للنشر، الاردن 4) سلوك المستھلك، ط 2004 محمد ابراھیم عبیدات (1
 احمد عادل الرشید: الاعلان، دار النھضة العربیة للطباعة و النشر ، الاردن 2
) : مباديء التسویق، دار وائل للنشر و التوزیع الاردن. 2005 محمود رضوان العمر،(3

 ) : علم النفس المھني، دار الشروق للنشر والتوزیع، عمان ، الاردن.2010 احمد احمد حرزاالله (4
 أشرف محمد عبد الغني : علم النفس الصناعي ( أسسھ وتطبیقاتھ ) كلیة ریاض الأطفال – جامعة 5

  .2001الإسكندریة – 
 
 
 
 
 
 

 الاستكشافیة  وحدة التعلیم :
  ادراة وتسییر المشروع المھنيالمادة :

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



 2الرصید: 
 1المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
تعرف الطالب على خطوات بناء وتسییر المشروع المھني. 

 
وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 

 سطرین على الأكثر)  
اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 

 
محتوى المادة:  

ماھیة المشروع المھني  
مشروع الفرد و المؤسسة  

مصادر وموارد المشروع المھني  
خطوات بناء المشروع المھني  

بناء الاختیارات المھنیة ( المیول ، الطموح ، النضج   ...الخ) 
الآلیات المتبعة في تسییر و إدارة المشروع المھني :  

التوجیھ: أھمیتھ، نظریاتھ ...الخ   -
 الإرشاد النفسي - المھني : أسسھ،مقوماتھ،استراتیجیاتھ و آلیاتھ ... ...الخ  -
المرافقة :   -

تسییر المشوار المھني  
 بالنسبة لحصص الأعمال الموجھة الطلبة ملزمون بإنجاز عروض میدانیة

 
 طریقة التقییم: امتحان + متواصل

 
 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 

Boussena M., Cherifati  D., Zahi C. (1995) : L’information et L’orientation 
Professionnelle en Algérie , Réalité et Enjeux. Publication Cerpeq, O P U.  
Boutinet J-P. (1990) : Anthropologie du Projet. Paris, P.U.F. 
Bujold Ch, Gingras M, (2000): Choix professionnel et de développement de 
carrière:théorie et recherche. Gaëtan Morin 2éme édition Montréal- Paris 
Guichard J, (1987): Découverte des activités professionnelles et projets personnels. 
Issy –les moulineaux : EAP, France. 

 
Ginzberg E. et Coll. (1951): Occupational Choice, an approach To a General Theory. 
New - Yourk , Columbia University Press.  
Guichard J, Huteau M (2001b) : Psychologie de l’orientation. D.U.N.O.D.      Paris 
France. 

 
 الافقیة  وحدة التعلیم :

  المخدرات والمجتمعالمادة :

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



 2الرصید: 
 1المعامل: 

 
ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم

)  على الأكثر
 

اطلاع الطالب على مخاطر المخدرات واستعمالھا. 
 

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
 سطرین على الأكثر)  

 
 

محتوى المادة:  
 

- تعریف المخدرات : توضیح مفھومھا لغة واصطلاحا  ، وأنواعھا أوتصنیفاتھا . 1
- خصائص المخدرات وممیزاتھا . 2
- الأسباب والعوامل التي تؤدي إلى تعاطي المخدرات : التعرض الى مختلف المشاكل  3

الاجتماعیة والاقتصادیة والنفسیة والثقافیة والتي تدفع بالفرد إلى الإقبال على المخدرات .  
- سبل الوقایة والعلاج : التعرض إلى مختلف الاستراتیجیات المعتمدة من قبل الدولة للتقلیص 4

من وجود ھذه الظاھرة داخل المجتمع الجزائري .  
 - دور مؤسسات التنشئة الاجتماعیة ووسائل الإعلام للتصدي إلى ھذه الظاھرة .5
.  -الجھود التشریعیة الجزائریة في مجال جرائم المخدرات6

 طریقة التقییم: امتحان
 

المراجع: 

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



  .1999الأردنیة، المملكة عمان، للنشر والتوزیع، الصفاء المخدرات، دار من السعد، الوقایة صالح )1
رشاد احمد عبد اللطیف ،الآثار الاجتماعیة لتعاطي المخدرات،الریاض،المركز العربي للدراسات الأمنیة والتدریب،  )2

1999.  
  .2003محي الدین حوري، الجریمة أسبابھا ومكافحتھا، دمشق، دار الفكر، )3
موزة عبید غباشى، تعاطى المخدرات وأثرھا على القیم ومعاییر السلوك فى مجتمع الامارات العربیة المتحدة، مجلة  )4

 .1996، 4، ع56 كلیة الآداب، جامعة القاھرة، مج
  .1993علاء الدین كفافى ، مشكلة تعاطي المخدرات، جامعة قطر، )5
  .1989رشید الرشید، أضرار المخدرات الاجتماعیة، طویق للنشر والتوزیع، الریاض،  )6
  .1987احمد الفنجرى شفیق، الجریمة والمجتمع، الإسكندریة، المكتب الجامعي الحدیث، )7
  .1999محمد غباري،الإدمان أسبابھ ونتائجھ وعلاجھ،الإسكندریة، المكتب الجامعي، )8
تقریر الدیوان الوطني لمكافحة المخدرات وإدمانھا (الحصیلة السنویة للكمیات المحجوزة من المخدرات والمؤثرات  )9

 .2011العقلیة من طرف مصالح المكافحة سنة 
 تقریر الدیوان الوطني لمكافحة المخدرات وإدمانھا (التخطیط التوجیھي الوطني للوقایة من المخدرات ومكافحتھا  )10

 ،  ویمثل ھیئان الأمن الوطني، الدرك، والجمارك) .2011سنة 
انعام عبد الجواد (وآخرون)، المسح الشامل لظاھرة تعاطى وإدمان المخدرات المرحلة الثالثة : دراسة على  )11

 .2000المدمنین من نزلاء اقسام علاج الادمان "القاھرة الكبرى، المركز القومى للبحوث الاجتماعیة والجنائیة"، القاھرة، 
، العدد: 2فاروق اسماعیل، المخدرات والمؤثرات العقلیة بین الدافعیة والتأثیر وإمكانیة العلاج والوقایة، المجلد :  )12

 .1990، مركز الوثائق والدراسات الإنسانیة، 1990، 2
عفاف على عبد المعتمد: الأبعاد الاجتماعیة الاقتصادیة لإدمان المخدرات: بحث میدانى على عینة من طلاب  )13

. 2000، 18، العدد : ع 2000وطالبات جامعة الأزھر وعین شمس، مجلة كلیة الدراسات الإنسانیة، 
مصر،  الأنجلو المصریة، القاھرة، المكتبة للمدمنین، النفسي والاجتماعي غانم، العلاج والتأھیل حسن محمد )14
2005.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 الافقیة  وحدة التعلیم :
  لغة اجنبیةالمادة :

 2الرصید: 
 1المعامل: 

ذكر ما یفترض على الطالب اكتسابھ من مؤھلات بعد نجاحھ في ھذه المادة ، في ثلاثة أسطر  ( أھداف التعلیم
)  على الأكثر

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



یتعرف الطالب على اھم المصطلحات الاجنبیة و المفردات التقنیة في علم النفس العمل و التنظیم باللغة 
الاجنبیة. 

وصف مختصر للمعرفة المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة ھذا التعلیم، ( المعارف المسبقة المطلوبة 
 سطرین على الأكثر)  

اطلاع الطالب على المباديء الاولیة في علم النفس العمل و التنظیم. 
 

محتوى المادة:  
التعرض الى المفاھیم الاساسیة في علم النفس العمل و التنظیم من خلال النصوص والمقالات العلمیة باللغة 

الاجنبیة. 
 

 طریقة التقییم: متواصل
 إلخ)  كتب ومطبوعات ، مواقع انترنت،( المراجع: 

 
1. Guillevic C . (2002) : Psychologie du travail . Nathan université Paris  
2. Louche C . (2002) : Psychologie sociale des organisations . armand 

colin Paris 
3. Ozanne F . (2010) : étre recruté et recruter . Nathan Paris  
4. Cohen-Scali  V . (2004) : Les métiers en psychologie sociale et du 

travail . in press France 
5. Benraouane S_A . (2012) : Le management des ressources humaines . 

opu alger 
6. Lévy-leboyer C , Huteau M , Louche C , Rolland J-p : RH les apports de 

la psychologie du travail . éditions d’Organisation Paris 
7. Levy leboyer, jean claude sperandio, traité de psychologie de travail, 

presse universitaire de France, 1988 

8. Neboit M., Vézina M. (2002). Chapitre introductif - Évolutions du travail, 
santé psychique et stress : points de repères. In Stress au travail et 
santé psychique, M. Neboit et M. Vézina, p. 25-44. Octarès Éditions, 
Toulouse. 

9. Neveu J.P. (1996). Épuisement professionnel : recherche exploratoire 
en milieu hospitalier. Le Travail Humain, vol. 59, n° 2, p. 173-186. 

10. Niedhammer I. (2007). État des lieux. Notes du congrès « Le 
stress au travail, une réalité. Quelle prévention, quels acteurs et quels 
outils ? », Nancy, 1er et 2 février 2007. Documents pour le Médecin du 
Travail, n° 110, 2e semestre 2007, INRS, p. 202-203. 
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IV  العقود / الاتفاقیات -
 

نموذج رسالة إبداء النیة أو الرغبة 
 ) في حالة تقدیم عرض التكوین بالاشتراك مع مؤسسة جامعیة أخرى (

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ورق رسمي یحمل اسم المؤسسة الجامعیة المعنیة 
 

 الموافقة على الإشراف المزدوج للیسانس بعنوان:  الموضوع:

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



 

المذكورة  عن اللیسانس تعلن الجامعة (أو المركز الجامعي). عن رغبتھا في الإشراف المزدوج

أعلاه طیلة فترة تأھیل ھذا التكوین .وفي ھذا الإطار، فإن الجامعة (أو المركز الجامعي) ترافق 

ھذا المشروع من خلال: 

 -إبداء الرأي أثناء تصمیم وتحیین برامج التعلیم، 

 المشاركة في الملتقیات المنظمة لھذا الغرض،  -

 المشاركة في لجان المناقشة،  -

 المساھمة في تبادل الإمكانیات البشریة والمادیة -

 
توقیع المسؤول المؤھل رسمیا:  

 
الوظیفة: 

 
التاریخ: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نموذج رسالة إبداء النیة أو الرغبة
 ) في حالة تقدیم عرض تكوین لیسانس بالاشتراك مع مؤسسة لقطاع مستخدم (

 
(ورق رسمي یحمل اسم المؤسسة) 

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



 

 الموافقة على مشروع بحث تكوین في اللیسانس بعنوان: الموضوع:

 

المقدم من:  
 

تعلن مؤسسة  عن رغبتھا في مرافقة ھذا التكوین المذكور أعلاه بصفتھا المستخدم المحتمل لمنتوج ھذا التكوین  

وفي ھذا الإطار، فإننا نؤكد انضمامنا إلى ھذا المشروع ویتمثل دورنا فیھ من خلال: 

 إبداء رأینا في تصمیم وتحیین برامج التعلیم،  -

 المشاركة في الملتقیات المنظمة لھذا الغرض،  -

 المشاركة في لجان المناقشة . -

تسھیل قدر المستطاع استقبال الطلبة المتربصین في المؤسسة في إطار إنجاز مذكرات نھایة التخرج أو  -

 في إطار المشاریع المؤطرة.

 

سیتم تسخیر الإمكانیات الضروریة لتنفیذ ھذه العملیات والتي تقع على عاتقنا من أجل تحقیق الأھداف وتنفیذھا 

 إن على المستوى المادي والمستوى البشري

یعین السید(ة)*...............منسقا خارجیا لھذا المشروع . 

 
توقیع المسؤول المؤھل رسمیا: 

 
الوظیفة: 

 
التاریخ: 

 
الختم الرسمي للمؤسسة: 

 
 

 

 

 

V سیرة ذاتیة مختصرة -
لكل شخص من الفرقة البیداغوجیة المعنیة بالتكوین في التخصص 

(التأطیر الداخلي والخارجي) 

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   



) المرفق(حسب النموذج 
 

نموذج مختصر للسیرة الذاتیة 
 

 نعموني مراد   الاسم اللقب:
 بالجزائر 1966-11-01تاریخ ومكان المیلاد: 

البرید الإلكتروني والھاتف: 
الرتبة: استاذ محاضر أ 

 2المؤسسة الأصلیة: البلیدة 
) دكتوراه 1999) ماجستیر علم نفس العمل والتنظیم (1989الشھادات: لیسانس علم نفس العمل والتنظیم (

) 2006علم نفس االعمل والتنظیم (
الكفاءات البیداغوجیة المھنیة (المواد المدرسة......إلخ): 

 
 

 میھوبي فوزي   الاسم اللقب:
تاریخ ومكان المیلاد: . 

البرید الإلكتروني والھاتف: 
الرتبة: استاذ محاضر  أ 

 2المؤسسة الأصلیة: البلیدة 
الشھادات: لیسانس علم النفس العیادي - ماجستیر علم نفس العمل والتنظیم - دكتوراه علم نفس االعمل 

والتنظیم. 
الكفاءات البیداغوجیة المھنیة (المواد المدرسة......إلخ): 

 
 
 
 

 ناني نبیلة   الاسم اللقب:
تاریخ ومكان المیلاد: . 

البرید الإلكتروني والھاتف: 
الرتبة: استاذ محاضر  أ 
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2017-2016السنة الجامعیة:   



 2المؤسسة الأصلیة: البلیدة 
الشھادات: لیسانس الادارة التربویة - ماجستیر علم نفس العمل والتنظیم - دكتوراه علم نفس االعمل 

والتنظیم 
الكفاءات البیداغوجیة المھنیة (المواد المدرسة......إلخ): 

 

 ربح االله عبد القادر   الاسم اللقب:
تاریخ ومكان المیلاد: . 

البرید الإلكتروني والھاتف: 
الرتبة: استاذ محاضر  ب 
 2المؤسسة الأصلیة: البلیدة 

الشھادات: لیسانس علم نفس العمل والتنظیم - ماجستیر علم نفس العمل والتنظیم - دكتوراه علم نفس 
االعمل والتنظیم 

الكفاءات البیداغوجیة المھنیة (المواد المدرسة......إلخ): 
 

 دیب فھیمة   الاسم اللقب:
تاریخ ومكان المیلاد: . 

البرید الإلكتروني والھاتف: 
الرتبة: استاذ محاضر  ب 
 2المؤسسة الأصلیة: البلیدة 

الشھادات: لیسانس الادارة التربویة - ماجستیر تسییر الموارد البشریة - دكتوراه علم نفس االعمل والتنظیم 
الكفاءات البیداغوجیة المھنیة (المواد المدرسة......إلخ): 

 
 
 
 
 
 

 شملال صفیة   الاسم اللقب:
تاریخ ومكان المیلاد: . 

البرید الإلكتروني والھاتف: 
 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  

2017-2016السنة الجامعیة:   



الرتبة: استاذ مساعدة  أ 
 2المؤسسة الأصلیة: البلیدة 

الشھادات: لیسانس علم نفس العمل والتنظیم - ماجستیر علم نفس العمل والتنظیم - دكتوراه علم نفس 
االعمل والتنظیم 

الكفاءات البیداغوجیة المھنیة (المواد المدرسة......إلخ): 
 

 جوابي لخضر   الاسم اللقب:
تاریخ ومكان المیلاد: . 

البرید الإلكتروني والھاتف: 
الرتبة: استاذ مساعدة  أ 

 2المؤسسة الأصلیة: البلیدة 
الشھادات: لیسانس علم نفس العمل والتنظیم - ماجستیر علم نفس العمل والتنظیم - دكتوراه علم نفس 

االعمل والتنظیم 
 الكفاءات البیداغوجیة المھنیة (المواد المدرسة......إلخ):

 
 

 عیلان زكري   الاسم اللقب:
تاریخ ومكان المیلاد: . 

البرید الإلكتروني والھاتف: 
الرتبة: استاذ مساعدة  أ 

 2المؤسسة الأصلیة: البلیدة 
الشھادات: لیسانس علم نفس العمل والتنظیم - ماجستیر علم نفس العمل والتنظیم - دكتوراه علم نفس 

االعمل والتنظیم 
 الكفاءات البیداغوجیة المھنیة (المواد المدرسة......إلخ):

 
 
 

VI رأي وتأشیرة الھیئات الإداریة والعلمیة -
 

عنوان اللیسانس:  
 

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   
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VIII رأي وتأشیرة اللجنة البیداغوجیة الوطنیة للمیدان -

 (التأشیرة تكون فقط قي النسخة النھائیة لعرض التكوین المحولة للوزارة)
 
 
 
 
 
 

 علم النفس العمل والتنظیمالمؤسسة:                                                     عنوان اللیسانس:  
2017-2016السنة الجامعیة:   
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