جامعة البليدة  2  كلية  الحقوق و العلوم السياسية  
السنة أولى  ماستر  قانون التأمينات /مقيــــــــــــاس  قانون التقاعد   
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الإجابة النموذجية
السؤال الاول(2 ن) : 
-توحيد  قواعد تقدير الحقوق  لكل المستفيدين -....الاحرار –توحيد التمويل  -نسبة شاملة  موحدة للاشتراك  نفقات الضمان الاجتماعي –توحيد التنظيم  و التسيير.. صناديق وطنية  مؤهلة –رفع مستوى الاداءات –إدارة وصية موحدة ...
السؤال الثاني: (06 ن)ا
- طلب  تمديد اجل  العمل بعد 60سنة –حدود05 سنوات-قبل 03اشهر  على الأقل –وصل إيداع- في حالة  نشاط –لا يجوز للمستخدم  إحالة العامل  للتقاعد  خلال هذه الفترة  ج ر عدد   27يحدد  كيفيات مواصلة  النشاط  بعد السن القانونية  للتقاعد 
السؤال الثالث: (04 ن ) 
-المرأة  العاملة أساس  سنة واحدة  عن كل ولد حدود 03 سنوات  -- العجز التام و النهائي ...- المجاهدين –العجز حرب التحرير –منصب عمل –ظروف  شاقة  -فترة دنيا ...
السؤال الرابع : (08 ن  ) 
1-مشتملات  الملف :
شهادة العمل-شهادة مجمل   الخدمات –شهادة الأجور –المدة المأجورة –شهادة إيقاف  النشاط الماجور –شهادة توقيف الراتب –الملف الإداري :المقررات ،القرارات ،محاضر التنصيب ................
2--قيمة معاش التقاعد 21600د ج 
-نسبة المعاش 88/  بالتقريب /حسب سنوات العمل 
-تطبق  نسبة -؉80
-25000×80=- 20000د ج 
-اقتطاع اشتراك الضمان الاجتماعي   =د ج 400-
-الاعفاء من الاقتطاع الضريبي 
-إضافة منحة الزوج المكفول 
